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1. Unser Leitbild

Wir sind das Gemeindejugendwerk Mecklenburg-Vorpommern (GJW-MV), der Jugendverband der
freikirchlichen Baptistengemeinden in MV, mit 18 Ortsgemeinden und circa 300 Kindern und
Jugendlichen. Wir bieten Schulungen an und veranstalten regelmaRig Freizeiten und Events fiir und
mit Kindern und Jugendlichen im Alter von 8 bis 27 Jahren.

Unser Team besteht aus rund 20 ehrenamtlichen Mitarbeitenden, die in den beiden Abteilungen
Jungschar und Jugend die Organisation und Durchfiihrung der Angebote mit viel Engagement und
Leidenschaft leisten.

In der Abteilung Jungschar gibt es drei Freizeiten pro Jahr fiir Kinder im Alter von 8 bis 13 Jahren. Die
Abteilung Jugend fiihrt im Jahr flexibel drei bis fiinf Freizeiten verschiedener Art fiir Jugendliche oder
junge Erwachsene im Alter von 13 bis 27 Jahren durch. Dabei finden einige unserer Angebote in
Zusammenarbeit mit anderen Landes-GJWs statt.

Unser Arbeitsfeld umfasst die Vernetzungsarbeit von Jugendgruppen in Ortsgemeinden durch
Uberregionale Angebote. Dies geschieht durch bisher ungefahr sieben mehrtagige Freizeiten und
einige Eventtage im Jahr.

Wir haben eine mit 20 Wochenstunden angestellte Sachbearbeiterin mit Sitz in Neustrelitz. Zudem ist
eine Kinder- und Jugendreferentin mit einem Stellenumfang von 80 % tatig, die die padagogische
Arbeit begleitet. Unser Vorstand setzt sich zusammen aus der Abteilungsleitung Jugend, der
Abteilungsleitung Jungschar und unseren Hauptamtlichen.

Die Personen die aktuell diese Positionen bekleiden, findet ihr unter:

https://www.gjw-mv.de/ueber-uns/kontakt

Bl
TR
ok

Wir wollen Kinder und Jugendliche in der Entwicklung eines selbstbestimmten Glaubens unterstiitzen
und die biblische Botschaft fiir sie erfahrbar machen. Kinder und Jugendliche sollen erleben kénnen,
dass eine personliche Beziehung zu Gott moglich ist und ihrem Leben Sinn geben kann.

Wir wollen sie herausfordern, Verantwortung fiir ihr Leben in der Gemeinde und in der Welt zu
Gbernehmen, indem sie Gelegenheit haben, sich persoénlich zu entfalten und im Glauben zu wachsen.
Deshalb wollen wir Freizeiten, Events und Schulungen ermdglichen, die auf die Bediirfnisse der
jungen Menschen zugeschnitten sind und sie selbst und ihre Lebenswirklichkeit in den Blick nehmen.
Zu diesem Zweck wollen wir einen Rahmen fiir Partizipation bieten und ausbauen.

Als Jugendorganisation liegt es uns auch am Herzen, den Kindern und Jugendlichen einen sicheren
Raum fir Entwicklung, Orientierung und Entfaltung zu bieten. Hierzu sollen sie die Moglichkeit und
Unterstiitzung erhalten, sich in unterschiedlichen Bereichen auszuprobieren.

des Bundes Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden in Deutschland K.d.6.R.
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Wir wollen ein Umfeld schaffen, in dem sich Kinder und Jugendliche mit ihren unterschiedlichen
Bediirfnissen gesehen, beachtet und sicher flihlen — insbesondere so, dass sie sich trauen, noch nicht
beriicksichtigte Bediirfnisse anzusprechen. Ein besonderes Augenmerk liegt dabei auf von
Diskriminierung betroffenen Personen. Dazu ist es wichtig, dass wir uns als Mitarbeitendenteam fiir
verschiedene Themen sensibilisieren.

Wir wollen die Ortsgemeinden unterstiitzen, lebendige Raume fiir junge Menschen zu sein und zu
bleiben. Durch gezielte Vernetzungsarbeit wollen wir den Austausch zwischen den Gemeinden und
Jugendgruppen starken, um mehr Kinder und Jugendliche zu erreichen. Insbesondere auch dort, wo
es keine stabilen Gruppen oder Mitarbeitendenteams gibt, um ihnen verlassliche, geschiitzte
Begegnungs- und Beteiligungsmdglichkeiten zu er6ffnen und ihnen einen guten Austausch
untereinander zu ermdglichen.

Des Weiteren haben wir festgestellt, dass es im Sinne der Ressourcenbiindelung sinnvoll ist, sich mit
anderen GJWs zu verbinden, um Uber regionale Grenzen hinaus Beziehungen zu starken und die
Krafte von Ehrenamtlichen zu vereinen. Dies wollen wir in Zukunft ausbauen.

Aullerdem ist es unser Anliegen, Kinder und Jugendliche vor jeglicher Form der Gewalt zu schiitzen.
Hierzu dient dieses Schutzkonzept. Um den Schutz unserer Teilnehmenden sicherzustellen, wollen
wir dieses Schutzkonzept aktuell halten, es regelmafig Giberarbeiten, dafiir sensibilisieren und unsere
Mitarbeitenden befidhigen, es umzusetzen.

Als GJW-MV handeln wir nach dem ,,Up-To-You-Konzept” und stehen damit fiir eine
christuszentrierte, menschenbezogene und handlungsorientierte Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen (siehe: https://www.gjw.de/ueber-uns/vision-werte-und-selbstverstaendnis#c5105).

Das bedeutet insbesondere,

...dass wir lebendige und altersangemessene Zugdnge zum Glauben an Jesus Christus schaffen wollen
und Kinder und Jugendliche ihn auf unseren Veranstaltungen erleben und kennenlernen kénnen.

...dass wir einen Austausch Uber unseren Glauben moglich machen.

...dass sich Kinder und Jugendliche in ihrer Lebensrealitdt wahr- und ernst genommen fiihlen und sich
mit ihrer Perspektive einbringen kdnnen.

...dass wir versuchen, die individuelle Resilienz der Kinder zu unterstitzen.

...dass wir eine Kultur der Liebe, des Respekts und der Ambiguitatstoleranz fordern.

Aulerdem ist es uns wichtig, auf unseren Veranstaltungen Nachhaltigkeit und gesunde Erndhrung
sowohl zu leben als auch zu vermitteln.

des Bundes Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden in Deutschland K.d.6.R.
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2 Ziele und Geltungsbereich des Schutzkonzepts

Das Schutzkonzept zielt darauf ab, sexualisierte und weitere Formen von Gewalt,
Grenziiberschreitungen, Ubergriffe sowie Machtmissbrauch gegeniiber Kindern und Jugendlichen im
GJW-MV zu verhindern. Es gilt fiir alle Arbeitsbereiche und Veranstaltungen des GJW-MV,
unabhangig von Ort und Zeit.

Unser Konzept bietet einerseits einen strukturellen Rahmen mit klaren Regeln und andererseits eine
,Kultur der Achtsamkeit”. Diese fordert das Bewusstsein und die Verantwortung aller fir die
Entwicklung eines offenen, lernenden und beteiligungsorientierten Umfelds, in dem das Wohl der
Kinder und Jugendlichen im Mittelpunkt steht. Eine Kultur der Achtsamkeit driickt sich unter
anderem in einer besonderen Fehlerkultur (vgl. Kapitel 5.1), Beteiligung (vgl. Kapitel 4.2 und 10.1),
Sensibilitat fiir Ablaufe (vgl. Kapitel 8 und 10), der Wahrung personlicher Rechte (vgl. Kapitel 4.3)
sowie der Sicherung von Choice-, Voice- und Exit-Optionen (vgl. Kapitel 4.1) aus.

Ein Schutzkonzept ist kein Garant dafiir, dass es nicht doch zu Gbergriffigem Verhalten und Gewalt im
GJW-MV kommen kann. Neben der Pravention werden deshalb in diesem Schutzkonzept klare
Handlungsabldufe und interne wie externe Ansprechpersonen benannt.

des Bundes Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden in Deutschland K.d.6.R.
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3 Regelungen zu Mitarbeitenden

Die Personalverantwortung im GJW-MV beginnt mit einer kinderschutzsensiblen Auswahl des
Personals, nach den untenstehenden Vorgaben. Die Mitarbeitenden, denen Kinder und Jugendliche
anvertraut werden, tragen Verantwortung fiir deren Sicherheit und das Vertrauen in die kirchliche
Arbeit.

Wir fordern eine Kultur der Achtsamkeit, die vereinfachte Erklarungen vermeidet und stattdessen
komplexere Wahrnehmungen anstrebt. Deshalb férdern wir Vielfalt im Team und praktizieren, wo
moglich, Rotationen in der Verantwortlichkeit fir Aufgabenbereiche, Verantwortungs- und
Leitungspositionen. Zu diesem Zweck motivieren wir Mitarbeitende, Fragen zu stellen, achten darauf,
unterschiedliche Standpunkte anzuerkennen und behandeln kritische Anmerkungen als wertvolle
Beitrage flr unsere Arbeit.

Dieses Schutzkonzept gilt grundsatzlich fiir alle Mitarbeitenden, ob beruflich oder ehrenamtlich. Es
beinhaltet Abstufungen je nach Art (z.B. Machtverhaltnis, Altersdifferenz, Abhangigkeitsverhaltnis,
Grad der Verantwortung), Intensitat (z.B. Tatigkeit allein oder im Team, Einzeln oder in der Gruppe,
sozial geschlossen oder sozial offen, Grad der Intimitat) und Dauer (z.B. RegelmaRigkeit,
Ubernachtungssituation) des Kontakts zu den Kindern und Jugendlichen.

Die Arbeit im GJIW-MV basiert auf dem ,Kodex fiir Mitarbeitende in der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen” des Gemeindejugendwerks (siehe Anhang A4). Wenn Kinder und Jugendliche
anwesend sind, stellen wir sicher, dass alle Mitarbeitenden den Kodex kennen, anwenden kénnen
und unterschrieben haben.

Der Kodex wird vor jeder Freizeit bzw. Veranstaltung von den Mitarbeitenden (in Form einer Liste)
unterschrieben. Verantwortlich ist die Freizeitleitung. Die Liste wird an die praventionsbeauftragte
Person weitergeleitet und dort flir mindestens ein Jahr aufbewahrt.

VerstoRe gegen den Kodex sind der Freizeitleitung bzw. einer der Ansprechpersonen fir
Kinderschutz auf GJW-Veranstaltungen (siehe Kapitel 6.1) zu melden. Diese geht der Situation
angemessen und dem Interventionsplan entsprechend vor.

Bei wiederholten oder schwerwiegenden VerstofBen gegen den Kodex muss die Mitarbeit in Frage
gestellt werden. Sofern dies im Einklang mit dem Interventionsplan steht, wird durch die
Abteilungsleitung (oder bei Bedarf durch den Vorstand) das Gesprach mit den betroffenen Personen
gesucht. In einem solchen Fall ist die Eignung zur Mitarbeit kritisch zu prifen und das weitere
Vorgehen vorab von Abteilungsleitung und Vorstand zu besprechen und zu dokumentieren.

Wird von einem Ausschluss von der Mitarbeit abgesehen, ist diese Entscheidung durch die
Abteilungsleitung gegenliber dem Vorstand nachvollziehbar zu begriinden und zu dokumentieren.
Eine Entscheidung Uber den Ausschluss einer Mitarbeit liegt beim Vorstand. Er muss die
Vertrauensperson (siehe Kapitel 6.1) tiber die Ergebnisse informieren.

des Bundes Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden in Deutschland K.d.6.R.
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Bei VerstoRen von Hauptamtlichen, Leitungspersonen oder Vorstandsmitgliedern kénnen sich
Mitarbeitende, zusatzlich zu anderen Vorstandsmitgliedern und der Vertrauensperson, auch an die
Landesverbandsleitung (siehe: https://www.efg-mv.de/landesverband/landesverbandsleitung/) in
MV wenden. Diese informiert dann die nicht beteiligten Vorstandsmitglieder. Die
Landesverbandsleitung hat die gemeldeten VerstoRe zu dokumentieren und an die Vertrauensperson
weiterzuleiten. Die Dokumentation ist von der aktuellen Vertrauensperson fiir nachfolgende
Vertrauenspersonen aufzubewahren und nachvollziehbar zu gestalten. Uber die weitere Mitarbeit
entscheidet der Ubrige Vorstand (mindestens drei Vorstandsmitglieder) unter Ausschluss des
betroffenen Vorstandsmitgliedes. Wenn mindestens ein Vorstandmitglied den Verdacht duBert, dass
keine sachliche Entscheidung gewahrleistet werden kann oder Uneinigkeit im Vorstand besteht,
erfolgt eine Entscheidungsfindung unter Zuhilfenahme einer externen Supervision.

Der Kodex soll als Teil der Kampagne “Auf dem Weg zur sicheren Gemeinde” dabei helfen:

e eine gemeinsame Haltung und Kultur der Achtsamkeit zu férdern, die auf Wertschatzung und
Transparenz basiert;

Kinder und Jugendliche vor Grenzverletzungen und Gewalt zu schiitzen;

Mitarbeitende in sensiblen Situationen zu unterstiitzen und vor falschem Verdacht zu schiitzen;
den Umgang mit Nahe und Distanz zu reflektieren und

das Thema Pravention von sexualisierter und weiteren Formen von Gewalt in der Gemeinde
wachzuhalten.

Der Kodex wirkt nur, wenn:

er allen bekannt ist,

regelmaRig besprochen und tberpriift wird,
e neuen Mitarbeitenden vorgestellt wird und
Kindern sowie Jugendlichen die Moglichkeit gegeben wird, sich zu beschweren.

Einmal jahrlich wird der Kodex von den in Kapitel 3.4 genannten Personen im Rahmen einer
Sensibilisierung ausfihrlich besprochen, reflektiert und unterschrieben. Daflr verantwortlich ist die
préventionsbeauftragte Person (siehe Kapitel 6.1) bzw. der Vorstand des GJW-MV.

Dariiber hinaus wird der Kodex von der Freizeitleitung vor jeder Freizeit in Erinnerung gerufen und
von allen Mitarbeitenden unterschrieben. Die Freizeitleitung ist dafiir verantwortlich, das im Blick zu
behalten.

=>» Anhang A4 Kodex fiir Mitarbeitende des GJW (Stand 2023)

des Bundes Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden in Deutschland K.d.6.R.
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In den meisten Fallen erwarten wir die Vorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses (EFZ) (siehe
Kapitel 3.4). Es wurde speziell fiir Personen eingefiihrt, die Kinder und Jugendliche beaufsichtigen,
betreuen, erziehen, ausbilden oder einen vergleichbaren Kontakt haben. Es soll sicherstellen, dass
unter unserer Verantwortung keine haupt-, neben- oder ehrenamtlich tatigen Personen mitarbeiten,
die wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 184,
184k, 184l, 201a Abs. 3, den §§ 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs verurteilt
worden sind (vgl. § 72a SGB VIII).

Uns ist bekannt, dass bestimmte Eintrdge im EFZ nach einer gewissen Zeit gel6scht werden.

Uns ist aullerdem bewusst, dass ein leeres Flihrungszeugnis nur bedeutet, dass keine Verurteilung
vorliegt. Hinweise auf problematisches Verhalten gilt es bei der Qualifikation zur Mitarbeit dennoch
zu bericksichtigen.

Das EFZ lasst sich ab dem vollendeten 14. Lebensjahr beantragen (§§ 30 Abs. 1S. 1i. V. m. 30 Abs. 2
S. 2 BZRG). Der Gesetzgeber hat die Strafmiindigkeit als Grenze gewahlt. Deshalb wird es
entsprechend der aufgefiihrten Mitarbeitenden (siehe Kapitel 3.4) erst ab 14 Jahren eingesehen.

Das EFZ wird alle drei Jahre eingesehen. Zwischen Ausstellung und Einsichtnahme des EFZ diirfen
maximal drei Monate liegen.

Entsprechend § 72a Abs. 5 SGB VIII erheben und speichern wir von den eingesehenen Daten nur
folgende Daten:

1. den Umstand der Einsichtnahme,
2. das Ausstellungsdatum des Flihrungszeugnisses und
3. die Information, ob die das Flihrungszeugnis betreffende Person wegen einer der folgenden
Straftaten rechtskraftig verurteilt worden ist:
a) wegen einer oder mehrerer oben genannter Straftaten oder
b) wegen einer oder mehrerer nicht oben genannter Straftaten, die die Person als
ungeeignet im Umgang mit Kindern und Jugendlichen erscheinen lasst.

So komme ich an ein EFZ:

1. Schreibe an buero@gjw-mv.de und frage nach einem Antragsformular fiir das EFZ!

2. Duvereinbarst einen Termin mit dem fiir dich zustéandigen Blirgeramt, um das EFZ zu
beantragen.

3. Mitder Vorlage des Formulars wird dir das EFZ kostenlos ausgestellt. Es wird dir per Post
zugeschickt.

4. Du reichst eine Kopie des Fiihrungszeugnisses im Biiro des GJW-MV ein.

Die Einsicht tibernimmt die praventionsbeauftragte Person. Die Daten sind vor dem Zugriff
Unbefugter zu schiitzen. Die Daten sind spatestens sechs Monate nach der offiziellen Beendigung der
Mitarbeit zu |6schen.

Bei Listenflihrung in Papierform wird pro Person je ein Blatt Papier mit den Angaben zum
eingesehenen EFZ in einem Ordner abgeheftet, das entnommen werden kann, wenn die Mitarbeit
beendet wurde. Bei Listenfiihrung in digitaler Form, wird die Datei verschlisselt. Der PC ist
passwortgeschitzt. Bei beruflich Mitarbeitenden darf das EFZ zur Personalakte genommen werden.

des Bundes Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden in Deutschland K.d.6.R.
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Verpflichtungserklarung fiir spontanes Ehrenamt

Kann das EFZ nicht mehr vor Beginn der Mitarbeit eingereicht werden, wird als Ausnahme eine
yVerpflichtungserklarung fiir spontanes Ehrenamt” eingeholt. Diese ersetzt jedoch nicht das EFZ und
muss fristgerecht innerhalb von drei Monaten nachgereicht werden. Geschieht dies auch nach
mehrmaliger Erinnerung nicht, ist diese Person vorerst fiir eine weitere Mitarbeit ausgeschlossen.
Auf diese Konsequenz ist von der praventionsbeauftragten Person hinzuweisen und der Ausschluss
von ihr zu dokumentieren. Die Dokumentation ist fiir nachfolgende Vertrauenspersonen
aufzubewahren und verstandlich zu machen. Sobald ein aktuelles Flihrungszeugnis vorliegt, kann die
Abteilungsleitung tber eine erneute Mitarbeit entscheiden.

= Anhang A5 Beantragung eines Erweiterten Fihrungszeugnisses (Muster)
= Anhang A6 Antrag auf Befreiung von der Gebuihr fir das Erweiterte Fihrungszeugnis
= Anhang A7 Verpflichtungserklarung fur spontanes Ehrenamt (Muster)

Fortbildungs- und Schulungsmalnahmen werden den beruflich und ehrenamtlich Mitarbeitenden
entsprechend der Kriterien zur Mitarbeit (siehe Kapitel 3.4) vorgeschrieben. Sie sind wichtig, um die
Relevanz des Themas zu durchdringen und Sensibilitdt zu entwickeln. Sie vermitteln Wissen, fordern
Sprachfahigkeit und Handlungssicherheit.

Die Kosten fiir die Teilnahme an einer Fortbildung oder Schulung von Mitarbeitenden von
Veranstaltungen des GJW-MVs sollten nach Méglichkeit und nach Absprache vom GJW-MV
Ubernommen werden. Unsere Informationsveranstaltungen und Schulungen sind in der Regel
offentlich und auch fiir Externe zuganglich. Wir unterscheiden in:

Grundlagenschulungen

Entsprechend der Mitarbeitskategorien (siehe Kapitel 3.4) nehmen unsere Mitarbeitenden
mindestens alle drei Jahre an Grundlagenschulungen des Gemeindejugendwerks teil. Eine
Grundlagenschulung vermittelt grundlegendes Wissen in den Bereichen Gewalt gegen Kinder und
Jugendliche im Allgemeinen und speziell im Bereich der sexualisierten Gewalt sowie den Themen
Grenzen und Kommunikationswege. Auch die Bedeutung von Medien im Zusammenhang mit
sexualisierter Gewalt sollte regelmaRig thematisiert werden.

Geschulte Mitarbeitende kennen ihre eigene Verantwortung, aber auch deren Grenzen im Bereich
der Intervention. Die Schulung umfasst mindestens 6 Einheiten von 45 Minuten.

Das Besuchen einer zeitlich und thematisch gleich- oder héherwertigen Fortbildung eines anderen
Anbieters/Veranstalters qualifiziert ebenfalls zur Mitarbeit. Unsere praventionsbeauftragte Person
|asst sich in jedem Fall eine Teilnahmebescheinigung vorlegen und dokumentiert Ort, Datum und
Name des Anbieters/Veranstalters.

Alle Mitarbeitenden missen innerhalb eines Jahres nach Beginn ihrer Mitarbeit eine solche
Grundlagenschulung absolviert haben. Die praventionsbeauftragte Person dokumentiert die
Teilnahme der Mitarbeitenden.
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MaRnahmenbezogene Sensibilisierungen

Entsprechend der Mitarbeitskategorien (siehe Kapitel 3.4) nehmen unsere Mitarbeitenden
regelmdRig im Rahmen der Vorbereitung von Freizeiten an einer Sensibilisierung des GJW-MV teil.
Sie frischt das Bewusstsein fiir das Thema auf, thematisiert unseren Kodex und die Verantwortung
und Grenzen im Handeln der Mitarbeitenden. AuRerdem informiert sie (iber Ansprechpersonen und
Sofortmalnahmen inklusive moglicher Beratungsstellen. Die Verantwortung fiir diese
Sensibilisierungen liegt bei der Freizeitleitung.

JuLeiCa bzw. Mitarbeitenden Schulung

Eine JuleiCa-Schulung vermittelt grundlegendes Wissen fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
und ist somit eine wichtige Voraussetzung fiir alle Mitarbeitenden, die sich langerfristig im GJW-MV
engagieren wollen.

Leitungspersonen miissen innerhalb eines Jahres nach Beginn ihrer Leitungstatigkeit eine solche
Schulung absolviert haben.

Mitarbeitende ohne Leitungstatigkeit missen innerhalb von zwei Jahren nach Beginn ihrer
Mitarbeit mindestens eine Onleica (https://www.onleica.de/) absolviert haben. Siesollten aber aktiv
zu einer JuleiCa-Schulung aufgefordert werden.

Die Teilnahmebestatigung der JuleiCa-, Onleica- oder Mitarbeitenden-Schulung muss der
praventionsbeauftragten Person lGbermittelt und von dieser hinterlegt werden.

Sonstige Weiterbildungen

Das GJW-MV ermoglicht beruflich und ehrenamtlichen Mitarbeitenden entsprechend ihrem
Aufgabenfeld und im Rahmen der vorhandenen Moglichkeiten Fortbildungen, Spezialisierungen und
Supervision. Dazu gehéren unter anderem Schulungen zu Themen wie Starkung von Kindern (,,Kinder
starken®), Resilienz, gewaltfreie und kindgerechte Kommunikation, strukturelle Partizipation,
Burnout-Pravention, Beschwerdemanagement sowie Gewalt unter Kindern und Jugendlichen. Geht
mit einer solchen Qualifizierung die Ubernahme einer besonderen Funktion oder Verantwortung
einher, werden Ort, Datum und Art der Qualifizierung durch die praventionsbeauftragte Person
dokumentiert.
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In der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen im GJW-MV unterscheiden wir in vier Kategorien
beziglich Art, Dauer und Intensitat:

mehrtagige Veranstaltungen

mehrmals im Jahr stattfindende eintagige Veranstaltungen
einmalige, eintagige Veranstaltungen

offene Arbeit, Arbeitskreise (mit minderjdhrigen Personen)

e

Fiir die Mitarbeitenden des GJW-MVs unterscheiden wir in vier Kategorien bezliglich Art, Dauer und
Intensitat des Engagements:

1. Berufliche Mitarbeitenden im privatrechtlichen Dienstverhiltnis (Dienstgeber ist der
Landesverband-MV)
Dazu zdhlen: Sachbearbeiter:innen, Kinder- und Jugendreferent:innen, geringfligig Beschaftigte
(Minijob), Freiwilligendienstleistende, Praktikant:innen etc.

Fir sie gilt (Verantwortung: Vorstand, Kontrolle durch prdventionsbeauftragte Person):

e jahrlich: Unterschreiben des Kodex fiir Mitarbeitende

e jahrlich: Teilnahme an Sensibilisierungen

e alle dreiJahre: Einsichtnahme des Erweiterten Flihrungszeugnisses
(abweichend: Verantwortung des Landesverbands MV)

e Zusatzvereinbarung zum Umgang mit Schutzbefohlenen (siehe Anhang A9)
(abweichend: Verantwortung des Landesverbands MV)

e alle dreiJahre: Teilnahme an einer Grundlagenschulung des Gemeindejugendwerks

2. Leitende Mitarbeitende und Mitarbeitende in besonderer Verantwortung
Dazu zdhlen: GJW-Leitung, Abteilungsleitung Jugend, Abteilungsleitung Jungschar,
Vorstandsmitglieder des GIW-MV, Freizeitleitungen.

Fir sie gilt (Verantwortung: Vorstand, Kontrolle durch préventionsbeauftragte Person):

e jahrlich: Unterschreiben des Kodex fiir Mitarbeitende

o regelmaRig: Teilnahme an Sensibilisierungen

e alle dreiJahre: Einsichtnahme des Erweiterten Flihrungszeugnisses (Ausnahme bei einmalig
stattfindenden eintdgigen Veranstaltungen moglich)

e alle dreiJahre: Teilnahme an einer Grundlagenschulung des Gemeindejugendwerks

3. Wiederholt, regelmidRig, namentlich bekannte Mitarbeitende
Fir sie gilt (Verantwortung: Abteilungsleitung, Kontrolle durch prédventionsbeauftragte Person):
e jahrlich: Unterschreiben des Kodex fiir Mitarbeitende
o regelmaRig: Teilnahme an Sensibilisierungen
e alle dreiJahre: Einsichtnahme des Erweiterten Flihrungszeugnisses (Ausnahme bei einmalig
stattfindenden eintdgigen Veranstaltungen moglich)
e alle dreiJahre: Teilnahme an einer Grundlagenschulung des Gemeindejugendwerks
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4. Spontan oder einmalig Mitarbeitende

Fir sie gilt (Verantwortung: Freizeitleitung, Kontrolle durch préventionsbeauftragte Person):

e Unterschreiben des Kodex fiir Mitarbeitende (siehe Anhang A4)

e bei mehrtagigen Veranstaltungen: Teilnahme an Sensibilisierungen und Einsichtnahme des
EFZ (ggf. zusatzliche Anwendung ,Verpflichtung fir spontanes Ehrenamt” siehe Anhang A7)
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Die folgende Tabelle gibt einen graphischen Uberblick:

Intensitat, Art, Dauer der Veranstaltung absteigend

Mehrtagige Wiederholte, offene Arbeit | Einmalige
Veranstaltungen regelmaBige und Veranstaltungen
mit/ohne Veranstaltungen | Arbeitskreise
Ubernachtung
Intensitat, Beruflich
Art, Mitarbeitende
Dauer der
Mitarbeit
absteigend Erweitertes Flihrungszeugnis
Leitende
Mitarbeitende
und
Mitarbeitende
in besonderer - - -
Erweitertes Fihrungszeugnis
Verantwortung
wiederholt,
regelmaRig,
namentlich
bekannte
Mitarbeitende Erweitertes Fihrungszeugnis
Spontan
Mitarbeitende
Erw.
FUhrungszeugnis

=>» Anhang A9 Zusatzvereinbarung Umgang mit Schutzbefohlenen fir beruflich Mitarbeitende im
privatrechtlichen Dienstverhéltnis (Muster)

GJW.MECKLENBURG-VORPOMMERN
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Die elterliche Aufsichtspflicht als Teil der Personensorge ergibt sich aus § 1631 Biirgerliches
Gesetzbuch (BGB) und kann durch die Personensorgeberechtigten per Vertrag oder stillschweigend
an Dritte (ibertragen (delegiert) werden. Diese Ubertragung erfolgt in der Regel iiber die Anmeldung
der Kinder und Jugendlichen zu einer Freizeit oder Veranstaltung.

Die notwendige Intensitat der Aufsicht hangt von dem Alter, der Entwicklung, dem Charakter und
dem Erfahrungsstand des Kindes bzw. der Kinder und Jugendlichen ab.

Das bedeutet auch (aber nicht nur):

o fiir Jungscharfreizeiten: Die Teilnehmenden diirfen sich nur nach Abmeldung an weniger gut
einsehbaren Orten aufhalten, die regelmaRig kontrolliert werden missen, nicht aber ohne
Aufsicht das Gelande/die Raumlichkeiten der Freizeit verlassen.

o fiir Teenie- und Jugendfreizeiten: Die Teilnehmenden diirfen nur in Dreiergruppen
voribergehend unbeaufsichtigt und nach Absprache mit der Freizeitleitung ohne Aufsicht das
Gelande/die Rdumlichkeiten der Freizeit verlassen.

e die Kontrolle aller Bereiche des Geldndes/der Rdumlichkeiten der Freizeit/Veranstaltung, an
denen sich Teilnehmende aufhalten, muss gewahrleistet werden.

Aufsichtspflichtige Personen diirfen keine Gefahren verursachen, miissen existierende Gefahren
vermeiden, verringern oder abwehren, miissen Kindern moégliche Gefahren und deren Folgen
aufzeigen und sicherstellen, dass Kinder Warnungen und Verbote einhalten und ggf. eingreifen.

Bei Freizeiten und Veranstaltungen beginnt die Aufsichtspflicht der Mitarbeitenden, sobald die
Eltern, Erziehungsberechtigten oder die bringende Person die teilnehmenden Personen angemeldet
haben und endet nach Verlassen des Grundstiicks/der Raumlichkeiten.

Bei Jugendgottesdiensten oder dhnlichen Veranstaltungen ohne offizielle Anmeldung besteht keine
Aufsichtspflicht.

Bleiben die Erziehungsberechtigten der Teilnehmenden anwesend (mit oder ohne eine Funktion als
Mitarbeiter), ist die Aufsichtspflicht dennoch von den Mitarbeitenden zu gewahrleisten.

Es ist Aufgabe der Freizeitleitung, die Mitarbeitenden einer Freizeit Gber diese Regelungen zur
Aufsichtspflicht zu informieren.
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Abstinenzgebot und Distanzverhalten

In der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sowie in Seelsorge- und Beratungskontexten gibt es
typischerweise Macht-, Abhadngigkeits- und Vertrauensverhaltnisse. Deshalb gilt ein Verbot sexueller
Kontakte zwischen Mitarbeitenden und Teilnehmenden. Sie sind nicht mit dem Schutzauftrag
vereinbar, den das GJW-MV als christliche Jugendorganisation fiir die Teilnehmenden hat und sind
innerhalb eines Macht- und Abhéangigkeitsverhaltnisses niemals vertretbar.

Beziehungen mit geringem Altersabstand, die in einem gemeinsamen Kontext (Teilnahme oder
Mitarbeit) entstanden sind, bei denen es aber zu einer Teilnahme-Mitarbeit-Situation kommen kann,
sind gesondert zu behandeln. Ein solcher Fall ist der Freizeitleitung mitzuteilen. Gegebenenfalls muss
ein Pausieren der mitarbeitenden Person besprochen werden, bis die teiinehmende Person volljahrig
oder zu alt fur die Teilnahme geworden ist.

Beziehungen zwischen Mitarbeitenden mit gr6RBerem Altersabstand, die im GJW-Kontext
entstanden sind, sind ebenfalls im Kontext von Macht-, Abhadngigkeits- und Vertrauensverhaltnissen
zu thematisieren. Hier gilt es den Einzelfall zu betrachten.

Macht-, Abhangigkeits- und Vertrauensverhaltnisse bleiben zwischen Teilnehmenden und
Mitarbeitenden auch auRerhalb von GJW-Veranstaltungen bestehen. Deshalb sind private Treffen
zwischen Mitarbeitenden und einzelnen minderjahrigen Teilnehmenden grundsatzlich untersagt,
wenn es sich nicht um eine Freundschaft mit geringem Altersabstand handelt, die sich aus einem
gemeinsamen Kontext der Teilnahme entwickelt hat.

Bei privaten Treffen mit mehreren minderjahrigen Personen ohne die erziehungsberechtigten
Personen sind die Erziehungsberechtigten von den Mitarbeitenden zu informieren. Bei Treffen ohne
die erziehungsberechtigten Personen sollten mehrere mitarbeitende Personen anwesend sein.

Private Beziehungen von Mitarbeitenden zu Teilnehmenden diirfen nicht zu einer anderen
Behandlung der betreffenden Teilnehmenden auf GJW-Veranstaltungen fiihren. Sie miissen der
Freizeitleitung mitgeteilt werden.

Umgang mit Partnerschaften auf Freizeiten

Bei Freizeiten und Veranstaltungen des GJW-MV haben die Verantwortung gegeniber den
Teilnehmenden sowie die verlassliche Mitarbeit im Team oberste Prioritat. Personliche Beziehungen
oder Paarzeiten diirfen die Wahrnehmung der Aufsichtspflicht, die Ansprechbarkeit und die
Sicherheit der Gruppe nicht beeintrachtigen.
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Auf jeder GJW-Veranstaltung miissen separate Schlafraume fiir Mitarbeitende und Teilnehmende
gewdhrleistet werden. Mitarbeitende schlafen niemals in den Schlafrdumen von Teilnehmenden.

Minderjahrige und volljahrige Mitarbeitende schlafen nach Méglichkeit getrennt.

Minderjahrige und volljahrige Teilnehmende sollten nur bei geringen Altersabstdanden einen
gemeinsamen Schlafraum teilen. Die Entscheidung liegt bei der Freizeitleitung.

Insgesamt gilt, dass das Wohl aller Personen, die gemeinsam einen Schlafraum teilen, an oberster
Stelle steht. Es muss eine vertrauensvolle Gesprachsatmosphare geschaffen werden, damit alle
Teilnehmenden und Mitarbeitenden ihre Gefiihle, Bediirfnisse, Bedenken und persoénlichen Grenzen
(nach dem Voice/Choice/Exit-Prinzip, siehe Kapitel 4.1) hinsichtlich der Zimmerzuteilung dufern
kénnen. Die Umsetzung ist abhdngig von den Moglichkeiten. Die Exit-Option muss jedoch
gewabhrleistet sein.

Die Zuteilung von Schlafraumen erfolgt grundsatzlich getrennt nach weiblich und mannlich
gelesenen Teilnehmenden. Ausnahmen sind mdéglich, missen aber in einem sicheren Kontext gut
besprochen werden. Sie sind mit der Freizeitleitung zu besprechen und richten sich nach den
Bedirfnissen aller betroffenen Teilnehmenden.

Einzelregelungen fir queere Mitarbeitende oder Teilnehmende werden vorab mit den betroffenen
Personen besprochen.

Die Schlafraume von Teilnehmenden werden nur nach ausreichend langer Ankiindigung und nur von
Mitarbeitenden desselben Geschlechts betreten.

Bei Mitarbeitenden richtet sich die Zuteilung der Schlafplatze in erster Linie nach den Moglichkeiten
und dem Wohl der gesamten Mitarbeitendengruppe.

Mitarbeitende in einer langjahrigen Beziehung kénnen im Hinblick auf die raumlichen Moglichkeiten
nach Absprache mit der Freizeitleitung ein Zimmer teilen.

Bei Beziehungen, in denen mindestens eine Person minderjahrig ist, ist die Nutzung eines
gemeinsamen Schlafraums nicht gestattet. Die Raumlichkeiten und die Mitarbeitenden Situation
haben Vorrang vor Wiinschen der Zimmerzuteilung.
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Unseren GJW-Veranstaltungen werden haufig visuell festgehalten. Dies erfolgt im Einklang mit der
erklarten oder abgelehnten Fotoerlaubnis der Teilnehmenden und Mitarbeitenden.

Die folgenden Regelungen und das Thema , Recht am eigenen Bild“ miissen im Rahmen der
maRnahmenbezogenen Sensibilisierungen von der Freizeitleitung thematisiert werden.

Die Bedeutung von Medien im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt wird regelmaRigim
Zusammenhang mit einer Grundlagenschulung oder Sensibilisierung besprochen.

Zur Anfertigung offizieller Aufnahmen des GJW-MVs:

Die Anfertigung von Fotos oder Videos von Seiten des GJW-MVs erfolgt ausschlieBlich tGber eine
offizielle GJW-Kamera oder berufliche Handys unserer Hauptamtlichen.

Zur Forderung der individuellen Entwicklung unserer Teilnehmenden kénnen diese nach Absprache
mit der Freizeitleitung Fotos mit der GJW-Kamera aufnehmen. Die Entscheidung dariiber liegt im
Ermessen der Freizeitleitung. Die Fotos miissen im Anschluss der Veranstaltung vor jedweder
Nutzung darauf Gberpriift werden, ob die Angaben zur Fotoerlaubnis eingehalten wurden. AuRerdem
muss die Freizeitleitung fiir eine Belehrung der Teilnehmenden Sorge tragen, die die folgenden
Punkte beriicksichtigt:

e Die Aufnahmen werden im Nachhinein durch Mitarbeitende durchgesehen und auf
Angemessenheit Uberpriift.

e Eine Aufnahme von einer oder mehrerer Personen durch andere Teilnehmende darf nur mit
ihrer Erlaubnis angefertigt werden. Diese muss aktiv eingeholt werden.

e Jede Person hat unabhangig von ihrer Fotoerlaubnis das Recht, die Anfertigung einer
Aufnahme durch Teilnehmende oder Mitarbeitende zu verweigern.

e Jede Person kann jederzeit um das Loschen einer bereits angefertigten Aufnahme bitten.

Zur Weiternutzung offizieller Aufnahmen des GJW-MVs:

Aufnahmen von Veranstaltungen des GJW-MV werden von einer hauptamtlichen Person in die Cloud
des Vorstandes und die Mediathek des GJW-MVs Uibertragen. Die Cloud ist passwortgeschitzt und
flr Dritte unzugénglich. Die Mediathek ist ebenfalls passwortgeschitzt (siehe unten).

Die Zwischenspeicherung und Bearbeitung der Aufnahmen erfolgen auf einem beruflichen Rechner
des GJW-MVs.

Die Mediathek des GJW-MVs ist auf unserer Webseite zu finden (https://www.gjw-mv.de/fotos).

Sie ist durch ein allgemeines Passwort geschiitzt, dass Teilnehmenden und Mitarbeitenden des GJW-
MVs bei einer Anmeldung zu einer Veranstaltung mitgeteilt wird. Dabei wird darauf hingewiesen,
dass das Passwort nicht persénlich weitergegeben werden darf. Bei Bedarf kann das Passwort im
Blro des GJW-MV angefragt werden. Das Passwort wird in regelmaRigen Abstanden (1 — 2 Jahre) von
einer hauptamtlichen Person oder der GJW-Leitung erneuert.

Aufnahmen des GJW-MVs werden unter Umstdnden auf GJW-Veranstaltungen genutzt, zum Beispiel
flr das Erstellen einer Diashow fiir einen gemeinsamen Abschluss. Dafiir missen die Aufnahmen auf
einem Rechner unserer Mitarbeitenden zwischengespeichert werden. Wir empfehlen, dass dies
durch die Freizeitleitung geschieht. Ansonsten muss die Freizeitleitung vorab ausdriicklich darauf
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hinweisen, dass diese Aufnahmen und die Diashow im Anschluss nachhaltig von dem Rechner

geldscht werden und im Nachhinein riickfragen bzw. liberpriifen, ob daran gedacht wurde.

Zum Umgang mit privaten Aufnahmen auf Veranstaltungen des GJIW-MV:

1. Regelungen der Abteilung Kinder und Jungschar
Es werden keine privaten Aufnahmen zugelassen. Die Teilnehmenden diirfen keine Handys oder
sonstige digitale Endgerate mitbringen. Sollten die Erziehungsberechtigten darauf bestehen, dass
ihr Kind ein Handy dabeihat, muss dieses fiir die Dauer der Freizeit im ausgeschalteten Zustand
von der Freizeitleitung an einem geeigneten Ort aufbewahrt werden.
Es kann bei Bedarf unter Aufsicht durch das Kind genutzt werden.

2. Regelungen der Abteilung Jugend
In der Abteilung Jugend gibt es kein Verbot digitaler Endgerate. Die Freizeitleitung muss jedoch
fir eine Belehrung aller Teilnehmenden Sorge tragen. Diese muss die folgenden Punkte
enthalten:

e Auf das Recht am eigenen Bild muss ausdriicklich hingewiesen werden. Das Anfertigen oder
Verbreiten einer Aufnahme ohne Einverstandnis der betreffenden Person(en) stellt eine
schwere Verletzung der Personlichkeitsrechte dar (siehe StGB § 201a)

e Eine private Aufnahme und die Verbreitung dieser Aufnahme von einer oder mehrerer
Personen darf nur mit ihrer Erlaubnis angefertigt werden. Diese muss aktiv eingeholt
werden.

e Jede Person hat jederzeit das Recht, die Anfertigung oder Verbreitung einer Aufnahme durch
Teilnehmende oder Mitarbeitende zu verweigern.

e Jede Person kann jederzeit um das Loschen einer bereits angefertigten Aufnahme bitten.
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4 Regelungen zu Teilnehmenden

Die Teilnahme an den Angeboten, Veranstaltungen, Gruppenstunden und ihren einzelnen Elementen
ist freiwillig. Ausnahmen existieren nur bei akuter Gefahrdung und Verletzung der Aufsichtspflicht.

Das GJW-MV sichert im Sinne einer Kultur der Achtsamkeit Kindern und Jugendlichen ihre Choice-,
Voice- und Exit-Optionen zu und kldren sie (iber diese Rechte auf:

e Choice: Sie kdnnen immer entscheiden, ob sie sich in einer Situation befinden wollen.
e Voice: Sie dirfen in jeder Situation ihre Meinung dufRern und Verdanderungen fordern.
e Exit: Sie haben immer die Moglichkeit, eine Situation zu verlassen.

In manchen Situationen kdnnen diese Optionen deeskalierend wirken, in anderen jedoch die Grenzen
der Mitarbeitenden und der Aufsichtspflicht herausfordern. Es ist wichtig, dass das Team die
Situation offen und wertschatzend reflektiert und daraus strukturelle Schliisse zieht.

Je geschlossener und unbeobachteter eine Situation ist, desto wichtiger ist es darauf zu achten, eine
Ausweich- und Abbruchmaglichkeit (Exit-Option) sicherzustellen. Das gehoren bspw. eine Kultur der
offenen Tir (z. B. bei Biiros oder Gruppenraumen) sowie gemeinsam vereinbarte klare Stopp-Signale,
wie das verbale AuRern von ,Stopp, das méchte ich nicht” oder ein deutliches Handzeichen. Solche
Exit-Optionen starken die Kompetenz von Kindern und Jugendlichen, ihre personlichen Grenzen
sowie Nahe- und Distanzbediirfnisse gegeniiber Erwachsenen und Gleichaltrigen (Peers)
wahrzunehmen und selbstbewusst zu duern.

Partizipationsmoglichkeiten sind ein zentraler Bestandteil einer Kultur der Achtsamkeit zum Schutz
von Kindern und Jugendlichen. Unter Partizipation verstehen wir die altersgerechte Einbeziehung
und Beteiligung von Kindern und Jugendlichen bei allen das Zusammenleben betreffenden
Ereignissen und Entscheidungsprozessen. Das starkt ihre Position und verringert das Machtgefalle zu
Erwachsenen und/oder Mitarbeitenden. Damit Kinder und Jugendliche lernen, ihre Gefiihle und
Bedirfnisse zu duRern, bekommen sie im GJW-MV die Méglichkeit, sich an Diskussions- und
Entscheidungsprozessen innerhalb des GJWs zu beteiligen. Die Erfahrung, eigene Interessen
einbringen zu kdnnen, erzeugt eine offene und vertrauensvolle Atmosphare. Sie erleichtert es sowohl
Kindern und Jugendlichen als auch den Mitarbeitenden, Situationen offen anzusprechen, in denen sie
Grenziberschreitungen erlebt oder beobachtet haben. Eine Beteiligungskultur soll im Alltag splirbar
sein und regelmaRig durch gemeinsame Entscheidungsprozesse gelebt werden.

Um die altersgerechte Einbeziehung von Kindern und Jugendlichen méglich zu machen, suchen wir
nach geeigneten Methoden, wie sie bspw. in der Kinder-Starken-Box zu finden sind.

Anmerkung: Die Ausweitung der Partizipation und Umsetzung der unten angefiihrten MaRnahmen
wird im Rahmen von UB25 bis zum Jahr 2027 angegangen.
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Auf Ebene des GJIW-MV

Im Vorstand des GJW-MV ist explizit ein Platz fiir eine Person U18 vorgesehen.

Die Abteilungsleitungen geben jahrlich Rechenschaft gegeniiber Kindern und Jugendlichen tber
aktuelle Projekte, Vorhaben und nehmen Wiinsche und Kritik junger Menschen auf im Rahmen
der Jungen Parlamente.

Auf der Mitarbeitenden Konferenz (MAK) haben alle Personen unter 18 Jahren bei Anwesenheit
unabhangig von einer Gemeindezugehorigkeit ein automatisches Stimmrecht.

Die Mitarbeit von U18 Personen ist nicht nur toleriert, sondern gewilinscht und wird gefordert.
Zum Beispiel Uber das JuMi-Konzept (junge Mitarbeitende) in der Abteilung Jugend.

Auf Ebene der Kinder- und Jugend-Mitarbeitenden

Entscheidungen im Rahmen von Teambesprechungen, gemeinsame Absprachen, transparente
Aufgabenverteilung, transparente Benennung klarer Hierarchien und Kompetenzen

Kindern und Jugendlichen Moglichkeit der Benennung von Themen geben, die besprochen
werden sollen.

rotierende Moderation und Protokollanfertigung zur Beteiligung und Befahigung aller
regelmaRige Reflexion des Partizipationsgrades auf Basis der ,Stufen der Partizipation” nach
Wright, Block und Unger

Auf Ebene der Kinder

Partizipative Grundhaltung

Transparenz bei Entscheidungen

Kinderkonferenzen, halbjahrliche Feebackschleifen mit Wiinschen, Ideen und Kritik zu Inhalt,
Projekten, Gruppendynamik und organisatorischem Rahmen.

Kinder werden nach ihrer Wahrnehmung zur Grundatmosphare innerhalb der Gruppe und des
Umgangs miteinander gefragt.

Beteiligung bei verschiedenen Inhalten wie Bibelerzahlungen, Musik etc.

Regelmalig Reflexion des Partizipationsgrades auf Basis der ,,Stufen der Partizipation” nach
Wright, Block und Unger.

Auf Ebene der Jugendlichen

Partizipative Grundhaltung

Transparenz bei Entscheidungen

Jugendliche darin begleiten, sich selbst zu organisieren, ohne sie zu iberfordern.

Halbjahrliche Feebackschleifen mit Wiinschen, Ideen und Kritik zu Inhalt, Projekten,
Gruppendynamik und organisatorischem Rahmen.

Jugendliche werden nach ihrer Wahrnehmung zur Grundatmosphare innerhalb der Gruppe und
des Umgangs miteinander gefragt.

Regelmalige Reflexion des Partizipationsgrades auf Basis der ,,Stufen der Partizipation” nach
Wright, Block und Unger. (siehe Anhang A8)
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Auf Ebene der Eltern bzw. Sorge- und Erziehungsberechtigten

Information schafft Orientierung und Sicherheit. Eltern bzw. Sorge- und Erziehungsberechtigte
erfahren, wie Grenzverletzungen praventiv verhindert werden und was im Falle eines Fehlverhaltens
unternommen wird, um die Sicherheit ihres Kindes (wieder) herzustellen. Daneben werden sie liber
ihre Beschwerdemoglichkeiten aufgeklart.

e aktive Beteiligungsmoglichkeiten aufzeigen, z. B. bei Inhalten, Themen und Projekten.

e Einladung zur MAK zum Kennenlernen der Freizeitleitungen und Mitarbeitenden-Teams, der
aktuellen Projekte und Themen sowie zukiinftiger Vorhaben; Einbeziehung der Wiinsche, Sorgen
und Ideen der Sorge- und Erziehungsberechtigten.

e Jahrlicher Uberblick tiber Projekte, Termine und Veranderungen im Vorstand.

e Freizeitbezogene Informationen Giber Mitarbeitende und Regelungen im Rahmen der
Aufsichtspflicht (z. B. Art der geplanten Gelandespiele, Freirdume fir unsere Teilnehmenden,
etc.) auf dem Freizeitbrief. Diesen gilt es rechtzeitig zu verschicken.

o  Gesprache zwischen , Tiir und Angel” dienen dem Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung
zwischen Sorgeberechtigten und Mitarbeitenden; sie sind besonders in der Betreuung von
Kleinkindern relevant.

Eine Kultur der Grenzachtung basiert auf einem respektvollen Umgang, einem reflektierten Nahe-
Distanz-Verhaltnis sowie der Achtung der Intimsphare. Dies (iben wir durch das Handeln
entsprechend des Kodex fiir Mitarbeitende ein. Auf unseren Veranstaltungen werden mit den
Kindern und Jugendlichen durch Mitarbeitende (und ggf. der/den Vertrauensperson/en)
entsprechend Alter und Veranstaltung die folgenden Punkte thematisiert:

e Die Wahrung ihrer héchstpersdnlichen Rechte im Blick auf die Veranstaltung (vgl. z. B. UN-
Kinderrechte).

e Das (mit dem Kodex) abgegebene Versprechen der Mitarbeitenden, sich flir den Schutz und die
Rechte der Kinder und Jugendlichen einzusetzen.

e Die Voice-, Choice- und Exit-Optionen.

e Wo und wie sie sich beschweren kdénnen (siehe Kapitel 5).

e Die Funktion der Vertrauenspersonen bzw. an wen sie sich mit ihren Fragen und Problemen
wenden kénnen

Das GJW-MV will die Eltern, Sorge- und Erziehungsberechtigten miteinbeziehen und gibt deshalb bei
der Anmeldung zu den Veranstaltungen folgende Informationen weiter:

o Den Kodex fur Mitarbeitende.
e Die Kinderrechte mit einem kindgerechten Video.
e Einen Hinweis auf die Vertrauensperson des GJW-MV und mogliche Beschwerdewege.

des Bundes Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden in Deutschland K.d.6.R.



Schutzkonzept des Gemeindejugendwerks Mecklenburg-Vorpommern Seite 23 von 75

Sexualitat ist ein wesentlicher Bestandteil der Persdnlichkeitsentwicklung von Kindern und
Jugendlichen. Dem GJW-MV ist es daher ein zentrales Anliegen, diese Entwicklungsprozesse durch
sensible, grenzachtende und altersgerechte Angebote, insbesondere im Rahmen von Freizeiten,
verantwortungsvoll zu begleiten. Ziel soll sein, junge Menschen in ihrem Selbstbewusstsein und ihrer
Selbstbestimmung zu starken sowie einen respektvollen und achtsamen Umgang mit sich selbst und
anderen zu fordern. Dabei werden individuelle Grenzen wahrgenommen, geachtet und geschiitzt.
Sexuelle Bildung leistet dabei einen wichtigen Beitrag zur Praventionsarbeit und tragt wesentlich
dazu bei, sexualisierter Gewalt vorzubeugen. Nicht alle Mitarbeitenden verfiigen tber die gleichen
Erfahrungen oder Kenntnisse zu diesem Thema. Umso wichtiger ist es, als Team allen Fragen und
Situationen mit Respekt, Offenheit, Achtsamkeit und Sensibilitat zu begegnen. Die Mitarbeitenden
orientieren sich dabei an den beschriebenen Grundsatzen und gehen auf Fragen der Teilnehmenden
altersgerecht und im Rahmen ihrer eigenen Moglichkeiten ein. Bei Unsicherheiten oder
herausfordernden Themen steht Unterstiitzung durch das Team oder die verantwortlichen
Ansprechpersonen zur Verfligung.

Dazu zdhlen unter anderem folgende Themenbereiche:

e Forderung der Akzeptanz des eigenen Koérpers,

e  Stdrkung von Selbstvertrauen und individueller Identitét,

e Kritische Auseinandersetzung mit Medienbildern von Sexualitat,

e Sensibilisierung firr eigene und fremde Grenzen,

e Gleichberechtigung der Geschlechter,

e Wertschitzung vielfiltiger Lebensweisen und Akzeptanz von LSBTQAI+,
e Vermittlung von Wissen (iber korperliche Vorgange und Sexualitat,

o sowie Aufklarung zu Verhiitung und sexuell Gbertragbaren Krankheiten.

Die Teilnahme an sexuellen Bildungsangeboten ist stets freiwillig. Dabei wird besonders darauf
geachtet, den Teilnehmenden Voice-, Choice- und Exit-Optionen zu ermdglichen (siehe Kapitel 4.1).
Vor allem die Moglichkeit, sich jederzeit aus einer Situation zurlickzuziehen, sowie anschliefende
Gesprachsangebote werden bewusst sichergestellt. Die Eltern bzw. Sorge- und
Erziehungsberechtigten werden im Vorfeld Gber geplante sexuelle Bildungsangebote informiert.

1 Lesben, Schwule, Bisexuelle, Transgender, Queere, Asexuelle, Intersexuelle und die Vielfalt drum herum.

des Bundes Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden in Deutschland K.d.6.R.



Schutzkonzept des Gemeindejugendwerks Mecklenburg-Vorpommern Seite 24 von 75

5 Fehlerkultur und Beschwerdemdglichkeiten

Als GJW, welches eine Kultur der Achtsamkeit fordert, gehen wir offen und verantwortungsvoll mit
Fehlern um und verstehen sie als Chance zur Weiterentwicklung und Pravention.

Verstandnis von Fehlern

Wir betrachten Fehler nicht allein als individuelles Versagen, sondern als Ergebnis des
Zusammenspiels von organisatorischen Strukturen und menschlichem Handeln. Achtsamkeit
bedeutet, dass wir systemische Ursachen, die Fehler beglinstigen, analysieren und sie beseitigen.

Offenes Klima im Umgang mit Fehlern

Ein offenes Klima im Umgang mit Fehlern vermeidet Schuldzuweisungen und férdert offene
Kommunikation. Kinder, Jugendliche, Sorgeberechtigte und Mitarbeitende sollen im GJW-MV ohne
Angst vor Sanktionen auf Fehler hinweisen konnen. Dies ermoglicht die Analyse von Fehlerursachen
und das Lernen daraus. Gleichzeitig wird deutlich benannt, wo die Grenzen zwischen akzeptablem
und inakzeptablem Verhalten liegen. Wiederholte VerstolRe gegen den Kodex fiir Mitarbeitende (vgl.
Kapitel 3.1) machen eine Uberpriifung der Eignung als Mitarbeiter:in erforderlich. Ein Verzicht auf
weitergehende Konsequenzen (wie einen Ausschluss der Mitarbeit) ist in diesen Fallen gut zu
begriinden und zu dokumentieren.

Konzentration auf Fehler

Im GJW-MV sind wir achtsam und legen Wert darauf, auch kleine Fehler und ,schwache Signale” zu
erkennen, da diese auf systemische Probleme hinweisen oder sich zu gréReren Fehlern entwickeln
koénnen. ,,Beinahe-Unfalle” werden nicht als Erfolg gewertet, sondern ebenfalls als Fehler betrachtet
und sorgfiltig aufgearbeitet, um praventive MaBnahmen zu ergreifen.
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Ziel des Beschwerdeverfahren im GJW-MV ist es, die Qualitdt des Handelns in der Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen kontinuierlich zu sichern und zu verbessern, sie vor unprofessionellem Handeln
und bewusstem Fehlverhalten zu schiitzen sowie Fehler friihzeitig zu erkennen und zu beheben.
Beobachtungen und Hinweise kdnnen von allen eingebracht werden, jede Riickmeldung wird ernst
genommen und sorgfaltig gepriift. Es ist wichtig, dass jede Beschwerde ernst genommen und
bearbeitet wird. Die Beschwerde anbringenden Personen kénnen auf Wunsch anonym bleiben,
werden nicht sanktioniert oder erhalten anderweitige Nachteile aus ihrer Beschwerde. Es ist wichtig,
dass bei Bedarf eine zeitnahe Riickmeldung erfolgt und dass Beschwerdewege einfach, transparent
und bekannt sind.

Wer kann eine Beschwerde oder ein Anliegen einreichen?

Hier gibt es keine Einschrdankungen. Eine Beschwerde ist unabhdngig von Alter, Geschlecht,
Konfessions- oder Religionszugehdorigkeit, Gemeindemitgliedschaft, Mitarbeit im GJW-MV, Nahe zum
GJW-MV oder GJW allgemein und allen sonstigen Eigenschaften. Wir bitten instandig, dass alle, die
etwas auf dem Herzen haben, dies mit uns teilen.

Wie kann eine Beschwerde eingereicht werden?
1. Beschwerdewege auBerhalb von Veranstaltungen und Freizeiten des GJIW-MV:
a) Beschwerden, Sorgen und Hinweise zur Arbeit des GIW-MV, zum Thema Kinder- und

Jugendschutz oder zu anderen relevanten Anliegen kénnen jederzeit per E-Mail an
schutzkonzept@gjw-mv.de gerichtet werden. Das Postfach wird regelmaRig von

Mitgliedern des Vorstands sowie von hauptamtlich Mitarbeitenden eingesehen und
bearbeitet. Bei Bedarf konnen telefonische Gesprache vereinbart werden.

b) Anliegen und Fragen konnen bei Bedarf auch direkt an einzelne Vorstandsmitglieder des
GJW-MV gerichtet werden. Die Kontaktdaten der aktuellen Vorstandsmitglieder sind auf
der Website des GJW-MV abrufbar (siehe https://www.gjw-mv.de/ueber-uns/kontakt).

c) Furanonyme Hinweise oder Beschwerden (iber einen Sachverhalt stehen folgende
Moglichkeiten zur Verfligung:

e Kontaktaufnahme mit der Vertrauensperson des GIW-MV (siehe Kapitel 6)

e Zusendung eines anonymen Schreibens (Brief) ohne Absender:in an die Blroanschrift
des GJW-MV (eine Riickmeldung ist in diesem Fall nicht moglich):
GJW-MV, Topferberg 3c, 17235 Neustrelitz (siehe https://www.gjw-mv.de/ueber-
uns/kontakt)

d) Fir besonders sensible Beschwerden und Meldungen im Bereich des Kinder- und

Jugendschutzes steht zudem die unabhangige Meldestelle des Bundes Evangelisch-
Freikirchlicher Gemeinden (BEFG) zur Verfligung: anlaufstelle@befg.de (siehe
https://www.befg.de/bildung-beratung/anlaufstelle sowie Kapitel 6).
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2.

Beschwerdewege auf Veranstaltungen und Freizeiten des GJW-MV:

Riickmeldungen von Teilnehmenden sowie aus dem Kreis der Mitarbeitenden sind ein zentraler
Bestandoteil aller Veranstaltungen und Freizeiten des GJW-MV und werden auf unterschiedliche
Weise ermoglicht und umgesetzt.

a) Auf jeder Veranstaltung erhalten Teilnehmende und Mitarbeitende mindestens einmal die
Gelegenheit, Feedback zur Gestaltung der Veranstaltung zu duBern und eigene Anliegen
einzubringen, z. B. durch Fragebogen, moderierte Gruppenformate oder andere geeignete
Methoden.

b) Auf jeder Veranstaltung wird ein Briefkasten fiir Anliegen eingerichtet, der auch die
Moglichkeit anonymer Riickmeldungen bietet. Der Briefkasten wird transparent bekannt
gemacht und regelmiRig geleert. Die Verantwortung hierfir liegt bei der Freizeit-/
Eventleitung oder einer von ihr beauftragten Person.

c) Alle Mitarbeitenden, insbesondere die Freizeitleitung, stehen den Teilnehmenden als
Ansprechpersonen fiir Anliegen, Sorgen und Beschwerden zur Verfligung. Der Umgang mit
diesen Anliegen und Hinweisen erfolgt im Einklang mit diesem Schutzkonzept sowie dem
festgelegten Interventionsplan.

d) Mitarbeitende haben die Méglichkeit, Beschwerden lber die unter Abschnitt 1) (siehe
oben) genannten Wege einzureichen. Ergdnzend finden wahrend Veranstaltungen und
Freizeiten regelmaRige Besprechungen im Mitarbeitendenkreis statt. In diesen
Besprechungen sollen Sorgen, Bedenken und Kritik offen benannt werden kénnen. Das
GJW-MV fordert hierfiir bewusst eine Kultur, die Rlickmeldungen ermdoglicht und
wertschatzt. Besonders sensible Themen sind dabei vertraulich und direkt mit der
Freizeitleitung oder der Vertrauensperson zu kldaren und nicht im gesamten Team zu
behandeln.

Wie wird mit Beschwerden umgegangen?

Das GJW-MV nimmt alle Beschwerden, Hinweise und Anliegen ernst. Der Umgang mit ihnen richtet
sich nach dem entsprechenden Inhalt:

1.

Rickmeldungen, Anmerkungen, Kritik und Hinweise zu Freizeiten und Veranstaltungen werden
in den jeweiligen Mitarbeitendenteams, in den zustandigen Arbeitsbereichen (Abteilungen) oder
im Vorstand besprochen und ausgewertet. Ziel ist es, eine Qualitat und die Verbesserung der
Arbeit partizipativ und transparent (demokratisch) weiterzuentwickeln. Grundlegende oder
strukturelle Veranderungen werden vom Vorstand bzw. von der Mitarbeitendenkonferenz
(MAK) beschlossen. Uber entsprechende Entscheidungen informiert der Vorstand des GJW-MV.
Beschwerden iber Mitarbeitende, hauptamtlich Mitarbeitende oder Vorstandsmitglieder
werden gemaR des Handlungs- und Interventionsplanes (Kapitel 8) sowie der Regelungen zum
Umgang mit VerstoRen gegen den Kodex (Kapitel 3.1) bearbeitet.
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Bei Uneinigkeiten hinsichtlich des Vorgehens bei VerstéBen von Hauptamtlichen, Leitungspersonen
oder Vorstandsmitgliedern gelten die Regelungen gemaR Kapitel 3.1.

MECKLENBURG-VORPOMMERN
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6 Interne Ansprechpersonen und externe Kontakte

14

Der Grundsatz ,,Nichts im Alleingang, immer im Team!“ beschreibt die Verpflichtung, Verantwortung
nicht allein zu tragen, sondern fachliche Unterstiitzung einzubeziehen und aktiv in Netzwerken zu
arbeiten. Die Kenntnis klar benannter Ansprechpersonen und Anlaufstellen gibt Personen Sicherheit,
die Verantwortung Gbernehmen wollen. Die Zusammenarbeit mit externen Fachkraften ist ein
wesentliches Qualitatsmerkmal professioneller Intervention und tragt zugleich zur Pravention sowie
zur Abschreckung und Abwehr potenzieller Tater:innen bei.

Aktuelle Namen, Kontaktdaten und Amtszeiten sind der Webseite des GJW-MV zu entnehmen:

https://www.gjw-mv.de/ueber-uns/kontakt

GJW-Leitung

Die Leitung des GJW-MV tragt die Gesamtverantwortung fir alle Vorgange innerhalb des GJW-MV
sowie fur Handlungen im Namen des GJW-MV. Ist keine GJW-Leitung eingesetzt, Gbernimmt der
GJW-Vorstand diese Aufgaben. Bei Entscheidungen im Bereich des Kinder- und Jugendschutzes sowie
bei der Bildung eines Interventionsteams ist eine Befangenheit zu beriicksichtigen. Ist ein
Vorstandsmitglied betroffen oder beteiligt, werden die entsprechenden Entscheidungen ohne dessen
Mitwirkung getroffen (siehe Kapitel 3.1).

Praventionsbeauftragte Person

Die praventionsbeauftragte Person tGbernimmt die Organisation und Dokumentation bestimmter
PraventionsmalRnahmen. Dazu gehort die Einsichtnahme in die erweiterten Flihrungszeugnisse, die
Ablage der Unterschriftenlisten der Kodizes und die Dokumentation der notwendigen und
zusatzlichen Schulungen.

Vorstand des GIW-MV

Der Vorstand des GJW-MV organisiert und koordiniert die SchulungsmalRnahmen in Absprache mit
der praventionsbeauftragten Person. Er halt das Thema Kinderschutz prasent und kiimmert sich um
die Aktualitat des Schutzkonzeptes sowie dessen fachliche Weiterentwicklung.
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Vertrauensperson(en)

Im GJW-MV steht die Vertrauensperson als Ansprechperson fiir alle Belange des Kinder- und
Jugendschutzes zur Verfligung.

e Sammlung von Meldungen: Sie kann bei einem unguten Gefiihl, bei Fragen oder
Unsicherheiten, bei Beobachtungen oder Mitteilungsfallen, Grenzverletzungen, auffalligem
Verhalten sowie bei sexualisierter, rassistischer, diskriminierender oder abwertender Sprache
angesprochen werden. Auch Hinweise und Gerlichte, die Anlass zur Sorge geben, kénnen an
sie herangetragen werden.

e Dokumentation: Die Vertrauensperson dokumentiert und verwahrt alle Meldungen,
insbesondere die Vorfalle oder Beobachtungen, die Mitarbeitende des GJW-MVs auf
Veranstaltungen dokumentieren (Dokumentationsbdgen im Anhang).

Samtliche Aufzeichnungen sind vor dem Zugriff Unbefugter zu schitzen. Nach Beendigung
der Amtszeit wird die Dokumentation an die neu benannte Vertrauensperson tibergeben.

e Initilerung einer Gefdhrdungseinschitzung: Nach einer Kontaktaufnahme ist sie verpflichtet,
gemal des festgelegten Handlungsplans vorzugehen. Sie initiiert eine
Gefahrdungseinschatzung nach § 8a SGB VIII (unter Einbezug einer InsoFa und ggf. der
Erziehungsberechtigten).

¢ Kldrung von Verantwortlichkeiten: Die Vertrauensperson informiert die GJW-Leitung (falls
unbefangen, ansonsten den Vorstand) tber das Ergebnis der Gefahrdungseinschatzung.
Diese (ibernehmen anschlieRend die Bildung eines Kriseninterventionsteams bzw. den Beginn
der Rehabilitation.

e Beratung zum Handeln nach dem Schutzkonzept: Die Vertrauensperson ist mit dem
Schutzkonzept und besonders dem Interventionsverfahren vertraut (siehe Kapitel 8) und
kann beraten.

e Vernetzung und Vermittlung von Beratungsstellen: Die Vertrauensperson vernetzt sich mit
Fach- und Beratungsstellen des Landes bzw. des BEFG und kann Auskunft Gber geeignete
Stellen an Hilfesuchende geben.

e Bericht ihrer Arbeit: Sie berichtet regelmaRig gegeniiber der GJW-Leitung iber den Umfang
und die Schwerpunkte ihrer Tatigkeit.

Die Vertrauensperson wird von der MAK fiir die Dauer von drei Jahren geheim gewahlt und allen
bekannt gemacht. Sind zwei oder mehr Vertrauenspersonen benannt, erfolgen die Wahlen zeitlich
um mindestens ein Jahr versetzt, um verlassliche Ubergidnge und Kontinuitit sicherzustellen.

Die Vertrauensperson hat Anspruch auf kostenfreie Supervision sowie auf Fort- und Weiterbildungen.
Diese sind mit dem Vorstand des GJW-MV abzustimmen.

Sie halt sich selbststdndig liber die Freizeiten und Veranstaltungen des GJW-MV auf dem Laufenden.

Kriseninterventionsteam

Das Kriseninterventionsteam wird entsprechend des festgelegten Handlungsplans durch die GJW-
Leitung einberufen. Bei der Zusammensetzung des Kriseninterventionsteams ist sicherzustellen, dass
keine Personen beteiligt sind, die in die jeweiligen Vorwiirfe involviert sind (siehe Kapitel 3.1);
personliche oder strukturelle Interessenkonflikte sind auszuschlieBen. Entscheidungen des
Kriseninterventionsteams werden mindestens nach dem Vier-Sechs-Augen-Prinzip getroffen und
sorgfaltig dokumentiert.
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Ansprechpersonen auf GJW-Veranstaltungen

Fiir jede Freizeit oder anderweitige GJW-MV Veranstaltung wird eine Ansprechperson sowie eine
stellvertretende Ansprechperson fiir Kinder- und Jugendschutzangelegenheiten gewahlt. Um
Unabhangigkeit und Ansprechbarkeit sicherzustellen, kann von diesen beiden Personen héchstens
eine Person Mitglied der Freizeitleitung sein.
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Insoweit erfahrene Fachkraft (InsoFa, Kinderschutzfachkraft)

Eine InsoFa bietet Beratung und Begleitung fiir handelnde Personen. Gemals § 8a und § 8b SGB VIl
besteht Anspruch auf Beratung und Begleitung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft fiir das GJW
zur Einschatzung des Gefdahrdungsrisikos bei einer vermuteten Kindeswohlgefahrdung.

Wie findet man eine InsoFa bzw. Fachberatung vor Ort?

e Das ortliche Jugendamt verfiigt in der Regel Giber eine Liste von InsoFas

o Kontakte innerhalb der jeweiligen Gemeinde nutzen.

e Uber das Portal hilfe-portal-missbrauch.de, unter Angabe der Postleitzahl, kann die
nachstgelegene Fachkraft gefunden werden.

Fachberatungsstellen und Hilfsangebote in Mecklenburg-Vorpommern:

e M.L.S.S. Fachberatungsstelle gegen sexualisierte Gewalt (kostenlose Beratung von Kindern und
Bezugspersonen)
o Tel.: 03831 6679363
o E-mail: kontakt@miss-beratungsstelle.de
o https://miss-beratungsstelle.de/

e Kontaktstelle Kinderschutz
o Tel.: 03854791569
o Zustandig fiir den Landgerichtsbezirk Schwerin (Ludwigslust-Parchim, Schwerin und
Nordwestmecklenburg)

e Kinderschutz 24h-Hotline fir MV (Beratung u. a. bei Vernachlassigung, hduslicher Gewalt)
o Tel.: 0800 1414007

o asb-kjh.de

e kipsfam / Landesfachstelle (Fir Kinder aus psychisch und/oder suchtbelasteten Familien)
o Tel.: 038187394230
o E-Mail: kipsfam@sozialpsychiatrie-mv.de

Hilfeportal Sexueller Missbrauch

Das Hilfeportal bietet eine bundesweite Datenbank, um Hilfsangebote in der eigenen Region zu
finden.

e Tel.: 0800 2255530
e E-Mail: beratung@hilfetelefon-missbrauch.de
e www.hilfeportal-missbrauch.de
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Die Unabhangige Beauftragte fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs (UBSKM)

Die UBSKM stellt zentrale Informationen und Materialien zum Thema sexueller Kindesmissbrauch in
Deutschland bereit. www.beauftragter-missbrauch.de

Nummer gegen Kummer
Kostenfreies, telefonisches Beratungsangebot fiir Kinder, Jugendliche und Eltern in ganz Deutschland.

e Kinder- und Jugendtelefon: 116 111 (auch online)
e Elterntelefon: 0800 1110550
[ ] Www.nummergegenkummer.de

Chat-Beratung ,Schreiben statt Schweigen” — Landesjugendpfarramt der Nordkirche
Digitale Beratung fiir Personen im Alter von 14-27 Jahren.

e Montag, Mittwoch und Freitag von 18:00 Uhr bis 20:00 Uhr.
e https://www.schreibenstattschweigen.de/

Intervention — Anlaufstelle Sexuelle Gewalt

Personen, welche durch Mitarbeitende von Gemeinden oder anderen Einrichtungen des BEFG
sexualisierte Gewalt erfahren haben oder ein belastendes bzw. irritierendes Bauchgefiihl zu einer
Situation wahrnehmen, kénnen sich an das unabhangige , Hilfetelefon Sexueller Missbrauch”
wenden. Die Beratung erfolgt durch externe Fachkrafte. Zusatzlich ist die Anlaufstelle des BEFG
direkt per E-Mail erreichbar.

e Tel.: 0800 2255530 (N.I.N.A. e.V.: Mo., Mi., Fr.: 9.00-14.00 Uhr; Di, Do: 15.00—20.00 Uhr)
e E-Mail: anlaufstelle@befg.de
e https://www.befg.de/bildung-beratung/anlaufstelle/

Pravention — GJW-Kampagne , Auf dem Weg zur sicheren Gemeinde*
Ansprechstelle fur Fragen zu kinder- und jugendschiitzenden praventiven Mallnahmen.

e GJW-Bundesgeschaftsstelle
e Jason Querner, Referent fiir die Arbeit mit Kindern (E-Mail: jquerner@befg.de)
e E-Mail: kontakt@sichere-gemeinde.de

Beratung — Netzwerk Gemeindeberatung

Beratung fiir Gemeinden und Gemeindeleitungen durch einen externen, neutralen Blick, z. B. zur
Entwicklung neuer Perspektiven, zur Problemldsung, zur Prozessgestaltung oder zur Umsetzung
konkreter Projekte.

e Thomas Seibert & Team, Referent fiir Beratung von Gemeinden
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e E-Mail: gemeindeberatung@befg.de

Kommunikation — Referat fliir Kommunikation

Unterstiitzung bei der internen und externen Kommunikation zum Schutzkonzepts, bei
Interventionsfallen sowie bei Presseanfragen.

e Michael Gruber & Team, Referat fiir Kommunikation
e E-Mail: kommunikation@befg.de

Beruflich Mitarbeitende — Dienstbereich , Mitarbeiter und Gemeinde*

Zustandig fiir alle Fragen im Zusammenhang mit dem Dienstverhdltnis ordiniert Mitarbeitender sowie
von Personen in Ausbildung mit dem Ziel der Ordination.

e Udo Hermann, Leiter des Dienstbereichs Mitarbeiter und Gemeinde, E-Mail: uhermann@befg.de
e  Katrin Strauch, Sekretarin vom Leiter des Dienstbereichs Mitarbeiter und Gemeinde, E-Mail:
kstrauch@befg.de
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7 Fremdveranstaltungen und Veranstaltungen in Kooperation

Veranstaltungen, die mit anderen Anbietern, wie etwa anderen Landes-GJWs zusammen organisiert
und innerhalb des Landes Mecklenburg-Vorpommern durchgefiihrt werden, sind diesem
Schutzkonzept verpflichtet. Findet die Veranstaltung in der Region eines anderen Landes-GJW statt,
gilt das dortige Schutzkonzept, sofern es existiert. Ansonsten gilt das Schutzkonzept des GJW-MV.

Dariber hinaus muss bei Veranstaltungen, die im Namen des GJW-MV stattfinden, eine der leitenden
Personen dem GJW-MV angehoren und umfassend liber dieses Schutzkonzept informiert sein. Die
betreffende Person hat die Verantwortung dafiir, dieses Schutzkonzept unter den Mitarbeitenden
der Veranstaltung ausreichend bekannt zu machen. Diese Verantwortung kann Gbertragen werden.
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8 Intervention

Interventionsarbeit zielt darauf ab, bereits ausgetibte (sexualisierte) Gewalt gegeniiber Kindern oder
Jugendlichen schnellstméglich zu beenden und weitere Ubergriffe zu verhindern. Die Uberginge
zwischen MaRnahmen der Pravention und der Intervention sind flieRend. Verantwortlich fiir die
Organisation der Interventionsarbeit — das Krisenmanagement — ist prinzipiell die Leitung des GJW
(siehe Kapitel 6.1).

Der Grundsatz ,,Ruhe bewahren, nichts tberstiirzen!”“ meint, lieber einmal mehr innezuhalten und
bewusst ein- und auszuatmen. Erwachsene sind haufig zu schnell fir Kinder oder treffen liberstiirzte
Entscheidungen. Intervention richtet sich nach dem Wunsch und der Geschwindigkeit des
betroffenen Kindes oder Jugendlichen.

Grenzverletzungen treten in der Regel einmalig oder vereinzelt auf und erfolgen meist
unbeabsichtigt. Sie entstehen haufig aus fachlichen oder persénlichen Unsicherheiten der
mitarbeitenden Person oder aufgrund fehlender bzw. unklarer Regeln.

Ubergriffe hingegen geschehen nicht zufillig, sondern bewusst. Sie sind Ausdruck mangelnden
Respekts gegentiber jungen Menschen, gravierender fachlicher Defizite und/oder einer gezielten
Grenzverschiebung (Desensibilisierung), wie sie insbesondere im Zusammenhang mit der Anbahnung
sexualisierter Gewalt oder anderer Formen von Gewalt vorkommt.

In der Offentlichkeit, den Medien, der Politik und im Strafgesetzbuch wird haufig der Begriff
»sexueller Missbrauch” bzw. , Kindesmissbrauch” verwendet. Dieser bezeichnet ausschliefRlich
strafrechtlich relevante Handlungen. Die Begriffe ,sexuelle Gewalt” bzw. ,sexualisierte Gewalt
gegen Kinder und Jugendliche” sind weiter gefasst. Sie verdeutlichen die Schwere der Taten und
machen deutlich, dass es sich um Gewalt handelt, die mithilfe sexueller Handlungen ausgetibt wird.

Unter ,,sexuellem Missbrauch” bzw. ,,sexueller Gewalt” werden alle sexuellen Handlungen
verstanden, die an, mit oder vor Kindern und Jugendlichen gegen deren Willen vorgenommen
werden oder denen sie aufgrund korperlicher, seelischer, geistiger oder sprachlicher Unterlegenheit
nicht wissentlich zustimmen kénnen. Dabei nutzt der:die (mutmaRliche) Tater:in seine:ihre Macht-
und Autoritatsposition aus, um eigene Bedirfnisse auf Kosten Minderjahriger zu befriedigen. Bei
Kindern unter 14 Jahren ist grundsatzlich davon auszugehen, dass sie sexuellen Handlungen nicht
zustimmen kénnen. Entsprechende Handlungen sind daher unabhangig von geduRertem
Einverstandnis stets als sexuelle Gewalt zu bewerten.

Die Begriffe ,, Kindeswohl“ und , Kindeswohlgefahrdung” sind rechtlich und fachlich nicht eindeutig
abschliefend definiert. Grundsatzlich bezeichnet ein am Kindeswohl orientiertes Handeln ein
Vorgehen, das sich an den Grundrechten und Grundbediirfnissen von Kindern orientiert und im
jeweiligen Kontext die fiir das Kind glnstigste Handlungsalternative wahlt (vgl. Prof. Dr. Jorg
Maywald, Kinder haben Rechte, 2019, S. 104). Der Begriff der Kindeswohlgefahrdung beschreibt
gemal § 1666 BGB eine gegenwartige, andauernde oder wiederholte Gefahrdung des korperlichen,
seelischen oder geistigen Wohls eines Kindes durch das Unterlassen oder Fehlverhalten
sorgeberechtigter oder verantwortlicher Personen. Solche Gefahrdungen kénnen erhebliche und
langfristige Beeintrachtigungen der Entwicklung bis hin zu lebensbedrohlichen Folgen nach sich
ziehen.
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In diesem Schutzkonzept wird auf eine differenzierte und verantwortungsbewusste Sprache
geachtet. Solange keine Uberfiihrung oder rechtskriftige Verurteilung vorliegt, wird auf den Begriff
,Tater:in“ verzichtet. Stattdessen werden die Bezeichnungen ,,beschuldigte Person” oder
,mutmalliche:r Tater:in“ verwendet. Ebenso wird der Begriff ,,Opfer” bewusst vermieden, da er
haufig als passiv, reduzierend und stark tatbezogen wahrgenommen wird. Stattdessen wird der
Begriff ,,betroffene Person” verwendet. Einige Menschen bezeichnen sich zudem selbst als
»Uberlebende:r; diese Selbstbezeichnung wird respektiert.

Meldepflicht

Alle beruflich und ehrenamtlich Mitarbeitenden in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen im GJW-
MV sind verpflichtet, Hinweise und Anhaltspunkte auf (sexuelle) Ubergriffe oder (sexualisierte)
Gewalt unverziglich an die Vertrauensperson weiterzuleiten. Auf Veranstaltungen und Freizeiten
erfolgt die Meldung zunachst an die jeweilige Freizeitleitung.

Steht keine Vertrauensperson zur Verfligung, werden entsprechende Hinweise an die Leitung des
GJW-MV, den GJW-MV Vorstand und ggf. an die Landesverbandsleitung MV weitergegeben. Uber
SofortmaRnahmen, interne und externe Ansprechpersonen sowie Beschwerde- und Meldewege
werden die Mitarbeitenden in einer jahrlichen Sensibilisierung informiert (siehe Kapitel 4.3).

Darliber hinaus wird jede Person im GJW-MV ausdricklich dazu ermutigt, sich an die
Vertrauensperson zu wenden, wenn Beobachtungen, Unsicherheiten, ein ungutes Gefiihl oder eine
Vermutung vorliegt.

Gefahrdungseinschatzung und Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdahrdung nach § 8a SGB VIII

Der Bund Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden (BEFG) ist gemall § 75 Abs. 3 SGB VIII als Trager der
freien Jugendhilfe anerkannt. Als GJW-MV partizipieren wir an dieser Anerkennung und sind damit
Teil der staatlichen Gemeinschaft, die gemaR Art. 6 Abs. 2 GG ein Wachteramt zum Schutz von
Kindern und Jugendlichen wahrnimmt. Werden dem GJW-MV gewichtige Anhaltspunkte flr eine
mogliche Gefahrdung eines von uns betreuten Kindes oder Jugendlichen bekannt (auch auRerhalb
der GJW-MV Strukturen), nehmen wir entsprechend § 8a Abs. 4 SGB VIl eine
Gefahrdungseinschatzung vor. Diese erfolgt unter Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft
(InsoFa) (siehe Kapitel 6.2).

Die Eltern, Sorge- und Erziehungsberechtigten sowie das betroffene Kind oder der betroffene
Jugendliche werden in die Gefahrdungseinschatzung einbezogen, sofern dadurch der wirksame
Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht gefahrdet wird.

Anfangsverdachte und Hinweise werden im GJW-MV grundsatzlich bei der Vertrauensperson
gebiindelt. Diese initiiert unter Einbezug einer InsoFa eine Gefdhrdungseinschatzung gemal § 8a SGB
VIl vor (Siehe Kapitel 6.1). Ist die Vertrauensperson nicht erreichbar, sind die beruflichen
Mitarbeitenden des GJW-MV verpflichtet, eine solche Gefahrdungseinschatzung zu initiieren.
Besonders Sozialpadagog:innen, Sozialarbeiter:innen sowie fiir Pastor:innen und Diakon:innen haben
im Rahmen ihrer jeweiligen fachlichen Verantwortung die Pflicht dafiir zu sorgen, dass eine solche
Einschatzung vorgenommen wird.
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Seelsorgegeheimnis

Seelsorger:innen sind zur Verschwiegenheit verpflichtet, um das Vertrauen der ihnen anvertrauten
Menschen sowie der Kirche zu schiitzen. Eine Aufhebung der Schweigepflicht ist grundsatzlich nur
mit ausdriicklicher Zustimmung der betroffenen Person(en) moglich. Zwar sieht staatliches Recht,
insbesondere § 4 des ,,Gesetzes zur Kooperation und Information im Kinderschutz”
(Bundeskinderschutzgesetz), Ausnahmen bei Kindeswohlgefidhrdungen vor, diese gelten jedoch nicht
ausdriicklich fur Geistliche.

In Fallen von Gewalt oder moglicher Kindeswohlgefahrdung stehen Seelsorger:innen daher in einem
besonderen Spannungsfeld zwischen dem Schutz Dritter und der seelsorglichen Verschwiegenheit.
Zur gewissenhaften Abwagung, welches Handeln vor Gott geboten ist, gehort, die moglichen
Handlungsfolgen abzuschatzen. Eine Offenlegung muss sorgfaltig und mit externer Beratung, z. B.
durch eine insoweit erfahrene Fachkraft und ggf. mit Dienstvorgesetzten abgewogen werden. Ein
Bruch der Verschwiegenheit stellt eine schwerwiegende Amtspflichtverletzung dar und kann
rechtliche Konsequenzen nach sich ziehen. Gleichzeitig kann § 34 StGB (rechtfertigender Notstand) in
besonderen Ausnahmefillen den Vorrang des Kindeswohls begriinden. In solch einer
Konfliktsituation ist jeder Weg fiir den Seelsorger:in auch mit einer Verantwortungsiibernahme
verbunden.

Bei Gesprachen mit Kindern und Jugendlichen ist zu beriicksichtigen, dass nicht jedes persénliche
oder vertrauliche Gesprach (beildufig geflihrt) automatisch als seelsorgliches Gesprach im engeren
Sinne zu verstehen ist. Ein Seelsorgeauftrag liegt nur dann vor, wenn dieser ausdriicklich oder
konkludent (direkt oder indirekt) kommuniziert wird. Unabhangig davon ist bei sensiblen Themen
stets sorgfaltig zu priifen, wer in welchem Umfang informiert werden sollte. Werden persénliche
oder belastende Inhalte anvertraut, ist stets verantwortungsvoll, reflektiert und im Sinne des
Schutzauftrags zu handeln.

Beichtgeheimnis

Das Beichtgeheimnis ist im Unterschied zur allgemeinen seelsorgerlichen Verschwiegenheit
unverbriichlich. Die Beichte wird als unmittelbares Geschehen zwischen Gott und Mensch
verstanden, weshalb eine Weitergabe von Informationen aus der Beichte grundsatzlich nicht zulassig
ist.
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8.3 Verdachtsstufen

a. Unbegrundeter / Beschreibung
ausgeraumter Die Verdachtsmomente lieRRen sich durch tGberprifbare Erklarungen zweifelsfrei
Verdacht als unbegriindet ausschlieRen. Missverstandnisse wurden geklart. Das Kind zieht

seine Behauptung zurtiick, ohne unter Druck zu sein und die Motivation fiir die
falsche Behauptung ist plausibel. Mehrere Personen erklaren unabhangig
voneinander, warum die Behauptung nicht stimmen kann.

Beispiele
AuRerungen des Kindes sind missverstanden worden; bezogen sich eindeutig auf
eine Situation ohne Grenziberschreitungen.

b. Vager Verdacht Beschreibung
Es gibt Verdachtsmomente, die (auch) an sexuelle Gewalt denken lassen. Die
Verdachtsmomente sind nicht zweifelsfrei begriindet und es gibt keine
konkreten/eindeutigen Anhaltspunkte bzw. Hinweise.

Beispiele

Gerliichte, auffalliges Verhalten oder Andeutungen eines Kindes. Merkwirdiges
Verhalten einer mitarbeitenden Person. Die verbalen AuBerungen eines Kindes
legen missbrauchliches Verhalten nahe.

Quellen: Diakonie Deutschland & Ev. Kirche in Deutschland (Hrsg.). (2014). Grenzen achten — Sicheren Ort geben: Pravention und
Intervention, S 47f. | Evangelische Landeskirche in Wirttemberg (Hrsg.). (2019). Handlungsleitfaden Interventionsplan, S. 38.

GJW.MECKLENBURG-VORPOMMERN
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Sofortmalnahmen beschreiben was zu tun ist, wenn man selbst oder eine andere Person etwas
bemerkt, beobachtet, ein komisches Gefiihl oder eine Vermutung hat (1), wenn ein Kind oder
Jugendlicher sich mitteilt, weil etwas gesehen oder erlebt wurde (2) oder wenn es zu (sexuellen)
Ubergriffen zwischen Kindern oder Jugendlichen gekommen ist (3).

Fiir diese Falle gelten verbindliche SofortmaBnahmen, die allen GJW-MV Mitarbeitenden bekannt
sein mussen. Sie dienen dem Schutz der Kinder und Jugendlichen, der Sicherung von Beweisen und
der friihzeitigen Einleitung geeigneter Interventionen.

1. Im Beobachtungsfall (Dir fillt etwas auf, das auf einen Ubergriff hindeuten kénnte)

e Ruhe bewahren! Nichts liberstiirzen. Gehe ruhig, besonnen und vorsichtig vor.
Hysterie hilft niemandem —am wenigsten dem betroffenen Kind oder Jugendlichen.

e Uberlege, woher die Vermutung kommt.

e Notiere dir Anhaltspunkte flir die Vermutung und schiitze sie vor dem Zugriff anderer.

e Nichts im Alleingang: Sprich mit der Freizeitleitung oder direkt mit der Vertrauensperson
des GJW-MV. Zur Beratung kannst du in jedem Fall auch das , Hilfetelefon Sexueller
Missbrauch” nutzen (0800 22 55 530).

e Die Freizeitleitung informiert sich vor der Freizeit liber eine zustandige, erreichbare
Beratungsstelle in ihrer Region (siehe Kapitel 6.2), um diese in einem solchen Fall zu
kontaktieren.

e Sorge fiir dich! Erkenne eigene Grenzen und Mdéglichkeiten und akzeptiere sie.

Auf keinen Fall:

e sofort die Familie informieren
e die:den mutmalliche:n Tater:in konfrontieren,
e sofort die Polizei oder eine Behorde einschalten!

2. Im Mitteilungsfall (Jemand erzihlt dir von einem Ubergriff etc.)

e Ruhe bewahren und Starke zeigen

e AuRerungen ernst nehmen und wertschitzen, dass es richtig war, sich anzuvertrauen.

e Nichts versprechen, was man nicht sicher halten kann.

e Eigenes Vorgehen immer absprechen: , Ich entscheide nicht tiber deinen Kopf hinweg”,
aber auch erklaren: , Ich werde mir Rat und Hilfe holen”.

e Angebot zu weiteren Gesprachen machen und eine mogliche Ablehnung akzeptieren.

e AnschlieRend Gesprachsnotizen machen und diese vor dem Zugriff anderer schiitzen.

e Nichts im Alleingang: Sprich mit der Lager-/Freizeitleitung oder direkt mit der
Vertrauensperson des GJW-MV. Du kannst zur Beratung in jedem Fall auch das
,Hilfetelefon Sexueller Missbrauch” nutzen (0800 22 55 530).

e Die Freizeitleitung informiert sich vor der Freizeit tiber die zustandige, erreichbare
Beratungsstelle in ihrer Region (siehe Kapitel 6.2), um diese in einem solchen Fall zu
kontaktieren.
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Sorge fir dich! Erkenne eigene Grenzen und Moglichkeiten und akzeptiere sie.

Auf keinen Fall:

Die Eltern der/des Betroffenen gegen den Willen des Kindes oder Jugendlichen informieren,
schon gar nicht im Fall einer innerfamilidgren Vermutung, da dies zur weiteren Gefahrdung
des Kindes fiihren kann,

Die:den mutmaRliche:n Tater:in konfrontieren,

Ein gemeinsames Gesprach mit Betroffenen und mutmaRlicher/mutmaRlichem Tater:in
initiieren,

Sofort die Polizei oder eine Behorde einschalten.

= Anhang A3 — Dokumentationsbogen

3. (Sexualisierte) Ubergriffe zwischen Kindern und/oder Jugendlichen
Im Gruppenalltag sind Ubergriffe zwischen Kindern oder Ubergriffe unter Jugendlichen méglich.
Bereits bei kleineren beobachtenden Grenziiberschreitungen sollen Mitarbeitende einschreiten
und eindeutig Stellung gegen verletzendes und tibergriffiges Verhalten beziehen. Ubergriffe
unter Gleichaltrigen (Peers) haben oft mit Macht und Unfreiwilligkeit zu tun. Die
Machtverhaltnisse kdnnen unterschiedliche Ursachen haben: Alter, Geschlecht, kérperliche
Kraft, Abhdngigkeit, Bestechlichkeit, AuRenseiter, sozialer Status, Intelligenz,
Migrationshintergrund. Ubergriffe kénnen auch auf eigene Gewalterfahrungen hinweisen.
Ubergriffige Kinder und Jugendliche brauchen Grenzsetzungen, aber oft auch selbst Hilfe.

Beispiele fir tibergriffiges sexualisiertes Verhalten sind:

Sexualisierte Beleidigungen

Aufnahme und Weitergabe von intimen Fotos und Videos

Voyeurismus, also das heimliche Beobachten von nackten oder leicht bekleideten Personen
flr die eigene Erregung

Unerwiinschtes, erzwungenes Zeigen von Geschlechtsteilen

Aufforderungen zum Anschauen oder Anfassen

gezieltes Greifen nach den Geschlechtsteilen

Zwangskilssen

orales, anales oder vaginales Eindringen (auch mit Gegenstdanden) durch andere Kinder
oder Jugendliche

Bei Ubergriffen unter Kindern und Jugendlichen sprechen wir nicht von ,,Opfern“ und , Tatern®,
sondern vom , betroffenen” und ,Gbergriffigem“ Kind. Damit wird das Verhalten, nicht die
Person, in den Mittelpunkt gestellt, einer Stigmatisierung entgegengewirkt und padagogisches
Handeln erleichtert.
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Im Falle eines (sexualisierten) Ubergriffs zwischen Kindern und/oder Jugendlichen sollte
folgendes in Reihenfolge getan werden:

1.

Situation unterbrechen. Den Ubergriff klar benennen und eindeutig Stellung dagegen
beziehen. Den Schutz des betroffenen Kindes, der oder des Jugendlichen
wiederherstellen (rdumliche Trennung!). Keine gemeinsamen Gesprache zur Klarung mit
betroffenem und lbergriffigem Kind! Am besten die Dreierregel anwenden: benennen —
ablehnen — anweisen (,,Du hast gerade bei XY die Badehose von hinten runtergezogen,
das war verletzend, gemein und geht gar nicht. Damit das nicht nochmal passiert, ist der
Badeausflug erst mal fir dich beendet. Im Team werden wir nachher besprechen, ob dein
Verhalten noch weitere Konsequenzen haben wird.”).

Einzelgesprach mit betroffener Person. Schutz, Trost, Starkung und herausfinden, was
sie/er jetzt benotigt und mitteilen, was weiter passieren wird.

Einzelgesprach mit der Gbergriffigen Person. Bewertung und Ablehnung des Verhaltens
(nicht der Person!). Grenzen setzen und im Zutrauen auf eine Verbesserung eine
Vereinbarung lber Verhaltensanderung treffen. Freiwillige Wiedergutmachung oder
Entschuldigung ermdoglichen, aber keine erzwungene Entschuldigung herbeifiihren!

Beratungsstelle konsultieren. Weiteres Vorgehen klaren, z.B. MaRnahmen fir
Ubergriffige Person; ob/wie Aufarbeitung in der Gruppe geschieht; ob/wie Eltern
einbezogen werden.

Vorfall im Team besprechen. MaRnahmen fiir Gibergriffige Person beraten und einleiten.
Ziel sind der Schutz des betroffenen Kindes bzw. Jugendlichen und die Einsicht des
eigenen Fehlverhaltens beim Ubergriffigen Kind bzw. Jugendlichen. Keine
Einschrankungen fir das betroffene Kind, die oder den betroffenen Jugendlichen!

Einbeziehung der Eltern. Bei unter 18 Jahren sind die Eltern immer einzubeziehen, es sei
denn, gewichtige Griinde sprechen dagegen.

ggf. Thematisierung in der Gruppe (Teilnehmende). Eindeutige Positionierung gegen
(sexuell) Gbergriffiges Verhalten, ggf. Information tber Vorfall und die eingeleiteten
MalRnahmen. Wenn bereits Umgangsregeln und Beschwerdewege mit der Gruppe
erarbeitet wurden, auf diese verweisen, ansonsten mit der Gruppe entwickeln. Fir
Personen, die durch die Situation belastet sind, sollten Ansprechpersonen bereitgestellt
werden.
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4. (Sexualisierte bzw. sexuelle) kérperliche Ubergriffe von Mitarbeitenden

Im Falle eines (sexualisierten) Ubergriffs von Mitarbeitenden sollte folgendes in Reihenfolge
getan werden:

1.

Situation unterbrechen. Den Ubergriff klar benennen und eindeutig Stellung dagegen
beziehen. Den Schutz der betroffenen Person wiederherstellen. Keine gemeinsamen
Gesprache zur Kldarung mit Ubergriffiger und betroffener Person.

Rdumliche Trennung von lbergriffiger und betroffener Person. Isolierung der
Ubergriffigen Person sicherstellen.

Freizeitleitung oder Ansprechpersonen auf GJW-Veranstaltungen informieren.
Diese informiert je nach Schwere des Ubergriffs die Polizei.

Einzelgesprach mit betroffener Person. Schutz, Trost, Starkung und herausfinden, was
sie/er jetzt benotigt und mitteilen, was weiter passieren wird.

Eine verfligbare Beratungsstelle der Region (oder des Bundes) konsultieren (Kapitel 6.2).
Weiteres Vorgehen kliren, z.B. MaRnahmen fiir Gbergriffige Person; ob/wie Aufarbeitung
in der Gruppe geschieht; ob/wie Eltern einbezogen werden.

Einbeziehung der Eltern. Bei unter 18 Jahren sind die Eltern immer einzubeziehen, es sei
denn, gewichtige Griinde sprechen dagegen.

ggf. Thematisierung im Team. Das Team wird nur so weit einbezogen, wie es fiir die
Situation und die weitere Gestaltung der Veranstaltung notig ist. Fiir Personen, die durch
die Situation belastet sind, sollten Ansprechpersonen bereitgestellt werden.
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8.5 Handlungsplan

1 Kontaktaufnahme mit Vertrauensperson

durch Mitarbeitende, Betroffene, AuBenstehende, Kinder & Jugendliche oder Angehdrige
bei Beobachtungen oder im Mitteilungsfall, bei Grenzverletzungen oder Ubergriffen im Gemeindekontext

ANy

N
2 Plausibilitétspriifung / Einschitzung der Gefihrdungslage

durch Vertrauensperson >
a. b. C. d.
unbegrindeter / vager tatsachen- erharteter
1 Ll  ausgerdumter Verdacht begriindeter oder erwiesener
Verdacht Verdacht Verdacht
L
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£ g Rehabilitation der Bildung des Kriseninterventionsteam o
i betroffenen Person und weitere MaRnahmen g
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6 Kriseninterventionsteam (l’_\ S @
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Einberufung durch Gemeindeleiter:in, Sicherstellung keine T
Interessenskonflikte, sorgfaltige Dokumentation, immer wieder E
Abstimmung mit Externen, Beratung und MaBnahmen fur <
Verdachtige, Beratung fiir Betroffene, Kommunikation aktiv
gestalten
i Ggf. Ggf.

AnschlieRend Aufarbeitungsprozess mithilfe Externer!
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1 Kontaktaufnahme mit Vertrauensperson

Aktion Kontaktaufnahme zur Einschatzung der Gefahrdungslage und der Bewertung der Informationen bei
Beobachtungen oder im Mitteilungsfall, bei Grenzverletzungen oder Ubergriffen im GJW-Kontext.
Kommunikationswege:
e Wahrnehmung durch Mitarbeitende oder andere Personen des GJIW
e Kontaktaufnahme nach Mitteilungsfall
e Kontaktaufnahme durch Kinder oder Jugendliche
e Mitteilung durch auRenstehende Dritte
e Mitteilung durch Betroffene von Gewalt
e Mitteilung durch Angehdérige
e Mitteilung durch (Strafverfolgungs-)Behérde Gber GJW-Leitung

Ziele Meldung wird ernst genommen und sofortige, aktive Bearbeitung des Falls

- Vertrauensperson, Meldende Person

Beteiligte

Folgen / Klarung der gelaufenen Sofortmalnahmen. Falls nicht schon geschehen, Dokumentation durch
meldende Person.

Anmerkungen

2 Plausibilititsprifung / Einschitzung der Gefiahrdungslage durch Vertrauensperson

Aktion Einschatzung der Gefdhrdungslage und der Bewertung der Informationen ggf. unter Hinzuziehung
einer insoweit erfahrenen Fachkraft nach Informationseingang.
(1) Plausibilitatsprifung: Prifung von Ort, Zeit, Gelegenheit
(2) Gefdhrdungseinschatzung: Weitere Kinder/Jugendliche betroffen?
(3) Verdachtsprifung: Klarung der Verdachtsstufe
a. unbegrindeter/ausgeraumter Verdacht (weiter zu 3a)
b. vager Verdacht (weiter zu 3b)
c. tatsachenbegriindeter Verdacht (weiter zu 3c)

d. erharteter oder erwiesener Verdacht (weiter zu 3d)

Je akuter die Gefahrdungseinschatzung ist, desto schneller muss dem nachgegangen werden.

Ziele Bewertung der Situation; Klarung des Einstiegs in Handlungsplan

- Vertrauensperson, ggf. Hinzuziehung insoweit erfahrener Fachkraft
Beteiligte

Folgen / Opferschutz muss unabhdngig vom Ergebnis eingeleitet werden. Sicherung der Ergebnisse und

Anmerkungen Begriindung der Einstufung der Bewertung des Verdachtes.
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a. unbegriindeter / ausgerdumter Verdacht

Aktion Die beschuldigte Person ist gegentiber allen Personen, die von dem Verdacht Kenntnis erlangt haben,

zu rehabilitieren. (weiter zu 7.)
. Rehabilitation der betroffenen Person
Ziele
i~ Vertrauensperson, GJW-Leitung, Ggf. Kinderschutzbeauftragte
Beteiligte
f. muss innerhalb des GJWs der Vorgang aufgearbeitet werden

Folgen / gg gang aurg
Uberpriifung von PraventionsmaRnahmen und -instrumenten

Anmerkungen

b. vager Verdacht

Aktion Es sind weitere MaRBnahmen zur Abklarung des Verdachtes erforderlich, Information an GJIW-Leitung
und Bildung eines Kriseninterventionsteams (weiter zu 6)
Bei Verdacht durch ehrenamtlich oder beruflich Mitarbeitende, erfolgt eine Freistellung bis Fall
geklart ist (keine Suspendierung)

Ziele Kinderschutz-orientierte Aufklarung; ggf. PersonalentwicklungsmafRnahmen oder Auflagen

. Vertrauensperson, GJW-Leitung, Kriseninterventionsteam,

Beteiligte
Ggf. Anlaufstelle@befg

Folgen / Eine externe insoweit erfahrene Fachkraft sollte spatestens jetzt hinzugezogen werden, um durch
einen einrichtungsunabhangigen und fachlich-erfahrenen Blick von aufRen angemessene Reaktionen

Anmerkungen
im Sinne des Kindeswohls zu gewahrleisten.

c. tatsachenbegriindeter oder erhirteter oder

d. erwiesener Verdacht

Aktion

e Information an GJW-Leitung und Bildung eines Kriseninterventionsteams (weiter zu 5)

e  Sofortige SchutzmaRnahmen fiir die betroffenen Personen bei ,Gefahr in Verzug” oder weil
diese um Schutz bitten, Kontakt Unabhangige Anlaufstelle anlaufstelle@befg.de (siehe 4)

e Information von Angehdrigen bei Minderjahrigkeit der als Opfer angegebenen Person

e  Bei Verdacht durch ehrenamtlich oder beruflich Mitarbeitende erfolgt eine Freistellung, bis Fall

geklart ist (keine Suspendierung)

Ziele

Kinderschutzorientierte Aufklarung

Beteiligte

Vertrauensperson, GJW-Leitung, Kriseninterventionsteam, Anlaufstelle

Folgen /

Anmerkungen

Hinzuziehen einer insoweit erfahrenen Fachkraft.

Alle Ebenen der Mitarbeit sind zu beachten (Haupt- und Ehrenamt)!

Gesprach mit tatverdachtiger Person: Mogliche Handlungsschritte, bzw. Klarungspunkte z.B.
kurzfristige Freistellung fiir einige Tage bis eine Woche inkl. Hausverbot je nach Schwere der
Vorwiirfe, bei berufl. Mitarbeitende Priifung arbeitsrechtlicher Konsequenzen, Klarung des

Datenschutzes und der Personlichkeitsrechte

MECKLENBURG-VORPOMMERN
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4 Externe Beratung und Meldung
Aktion (1) Beratung durch insoweit erfahrene Fachkraft, regionale und deutschlandweite
Fachberatungsstellen

(2) Ggf. Meldung Unabhangige Anlaufstelle des BEFG

(3) Ggf. Beratung durch Referat fiir Kommunikation im BEFG

(4) Ggf. Meldung an die Polizeibehorde/Staatsanwaltschaft/Strafverfolgungsbehorden

Ziele Zeitnahe Beratung, interne und externe Kommunikation steuern, ggf. Einleitung von
arbeitsrechtlichen oder dienstrechtlichen MaBnahmen.

Beteiligte Vertrauensperson, GJW-Leitung, Kriseninterventionsteam, externe Stellen

Folgen / Ein externer Blick hilft bei der Vermeidung von ,,blinden Flecken”. Die Frage, ob und wann die

Anmerkungen Strafverfolgungsbehorde einzuschalten ist, ist nicht immer von Anfang an eindeutig zu kldren. Hier ist
auch der Opferwille zu beachten! Die Verjahrung von sexuellem Missbrauch betragt 30 Jahre ab dem
vollendeten 18. Lebensjahr. Eine Taterin bzw. ein Tater kann nicht 2x wegen derselben Sachen
angeklagt werden. Ist das Kind im Gerichtsprozess bspw. nicht in der Lage auszusagen, kann es zu
einem Freispruch kommen. Daher ist eine grindliche Abwéagung einer Strafanzeige notwendig.

Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung sind sog. ,Offizialdelikte”, diese werden bei

Bekanntgabe gegenlber der Strafverfolgungsbehdrde immer strafrechtlich verfolgt und kénnen nicht

zuriickgenommen werden.

Externe Hilfe, z.B. durch eine insoweit erfahrene Fachkraft, kann Kosten verursachen!

5 Opferschutz
Aktion e MaRnahmen, um den Schutz des Kindes/der Kinder oder der jugendlichen Person/en aktuell und
langfristig sicherzustellen.

e  Trennung von Kind und verdachtiger Person: Nicht das Kind oder die jugendliche Person hat die
Gruppe zu verlassen, sondern der potenzielle Tater bzw. die potenzielle Taterin; z.B. nicht allein
lassen der verdéchtigen Person mit Kindern/Jugendlichen, rdumliche Trennung des/der
Verdachtigen von der Einrichtung, Kontaktverbot zu den Kindern/Jugendlichen, Anweisung den
Schllssel abzugeben, Hausverbot, Freistellung.

e  Eine Ubergriffige Person ist von der Mitarbeit und Teilnahme weiterer GJW-Veranstaltungen
auszuschlielRen, bis eine fachliche Risikoeinschatzung vorgenommen wurde.

e Information der Eltern bzw. Sorgeberechtigten (SchutzmaRnahmen und weiteres Vorgehen
erklaren; Verschwiegenheit im Sinne des Personlichkeitsschutzes und des Datenschutzes
zusichern und einfordern); ggf. Unterstitzungsmalnahmen fur die Familie einleiten.

e Mitdenken: Kénnten weitere Kinder/Jugendliche im Umfeld von Tater/Taterin betroffen sein?

e Unbedingt beachten: Befragung des Kindes/Jugendlichen nur durch entsprechend geschulter
Person. Ist nur mit Zustimmung der Eltern moglich. Gehort zur Ermittlung und ist damit Aufgabe
einer Strafverfolgungsbehdorde.

Ziele ®  Garantierte Nicht-Wiederholung. Unmdglichmachung von weiterer Beeinflussung durch die
Taterin oder den Téter.
e  Vertrauen stdrken
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Meldende Person, Vertrauensperson, Externe Beratung, GIW-Leitung,

Beteiligte

gef. Kriseninterventionsteam
Folgen / Weitere Schritte sind ggf. mit der insoweit erfahrenen Fachkraft oder der unabhangigen Anlaufstelle
Anmerkungen des BEFG zu besprechen.

6 Kriseninterventionsteam

Aktion

e  Einberufung durch GJIW-Leitung. Bei der Zusammensetzung des Kriseninterventionsteams ist zu
beachten, dass keine Person beteiligt wird, die in Vorwiirfe involviert ist und personliche
Interessenkonflikte ausgeschlossen sind. Die fachliche und personliche Eignung ist
sicherzustellen.

e  Kontinuierliche und sorgfaltige Dokumentation der getroffenen Entscheidungen mit
Begriindungen und Verantwortlichkeiten. Dokumentation vor Zugriff Dritter schiitzen.

o Immer wieder: Enge Abstimmung mit Insoweit erfahrener Fachkraft und unabhangiger
Anlaufstelle des BEFG

e  Beratung lber die Situation beziiglich der verdachtigen/beschuldigten Person (Fiirsorgepflicht):
Gesprach mit dem/der betroffenen Mitarbeitenden, sofortige Freistellung zum Schutz aller
Beteiligten, Hilfsangebote (Beratung, anwaltliche Unterstiitzung), Seelsorge

e  Konfrontation sollte erst dann erfolgen, wenn sich unter Hinzuziehung der insoweit erfahrenen
Fachkraft sicher ist, dass es sich um einen c. tatsachenbegriindeter oder d. erharteter oder
erwiesener Verdacht handelt. Dieses Gesprach erfolgt in jedem Fall erst, nachdem der Schutz
des Kindes oder der/des Jugendlichen sichergestellt ist. Auf der Grundlage der bisher
gewonnenen Informationen wird die oder der beschuldigte Mitarbeitende in sachlicher Form
mit den Beobachtungen und Einschatzungen konfrontiert. In der Regel sollte dieses Gesprach
immer mit mindestens mit zwei Personen geflihrt und protokolliert werden. Bereits im Vorfeld
sollten mogliche angemessene arbeitsrechtliche und/oder strafrechtliche Schritte in Betracht
gezogen und diskutiert werden.

e  Beratung lber die Situation des betroffenen Kindes/Jugendlichen und Einbeziehung der
Eltern/Sorgeberechtigten: Gesprach mit den Eltern und/ oder Sorgeberechtigten, Information
Uber Sachstand, bisherige Schritte darstellen, Beratungs- und Unterstitzungsangebot (extern)
fur psychologische und rechtliche Unterstiitzung anbieten/darauf hinweisen,
gerichtsverwertbare Gesprache diirfen nur durch die Kriminalpolizei erfolgen, Abstimmung der
nachsten Schritte
(Die betroffene Person ist vom GJW-MV aktiv bei der Suche nach fachlicher Beratung zu
unterstitzen. Die Nennung von Beratungsangeboten ist nicht ausreichend.)

e  Die Erziehungsberechtigten von minderjdhrigen tbergriffigen Personen sind zu informieren,
wenn ein Fall im GJW-MV bekannt, besprochen und bearbeitet wird. Auch sollten sie tber die
getroffenen MalRnahmen informiert werden. Mit ihnen ist die Sinnhaftigkeit und Notwendigkeit
einer fachlichen Beratung zu besprechen und entsprechende Stellen sollten empfohlen werden.

e  Beratung Uber Einschaltung der Strafverfolgungsbehérde (Wille des/der Betroffenen beachten!)
Es besteht weder im staatl. noch im kirchl. Recht eine generelle Pflicht zur Anzeige von
Straftaten. Das Erstatten einer Anzeige ist nicht immer im Interesse des oder der Betroffenen

bzw. dessen/deren Familie. Eine Anzeige und ein darauffolgendes Ermittlungsverfahren kénnen
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dem Kindeswohl schaden. Die wiederholten Befragungen von Kriminalpolizei und Gericht sind

belastend und wiederholen den Kontrollverlust unter der erlittenen Gewalt durch die geforderte
wiederholte Nacherzahlung.

e  Gestaltung der transparenten Kommunikation
Beratung durch Referat fir Kommunikation im BEFG (kommunikation@befg.de) dringend
empfohlen

a. Beratung durch Referat fiir Kommunikation im BEFG (kommunikation@befg.de)

bei jeder Form von Offentlichkeit einholen

b. Kommunikationsstrategie zu den aktuellen Ereignissen entwickeln und u.U.
Anpassung bei neuen Erkenntnissen

c. Ansprechperson/Pressesprecher benennen und Befugnisse kldren, wer was nach
aullen geben darf

d. Verpflichtung zur Verschwiegenheit im Sinne des Datenschutzes zum
(Personlichkeits-) Schutz von Opfern

e. Kommunikation bedenken mit weiteren Eltern von nicht unmittelbar betroffenen
Kindern/Jugendlichen: Transparenz, Gertichten vorbeugen, Gesprach mit den
Eltern und/oder Sorgeberechtigten, Information tGber Sachstand, Bisherige
Schritte darstellen, Beratungs- und Unterstltzungsangebot (extern), Abstimmung
der ndachsten Schritte

f.  Kommunikation bedenken mit nicht unmittelbar betroffenen
Kindern/Jugendlichen: Altersgerechte Formulierungen finden, Unterstiitzung

durch Fachkréfte holen.

e  Transparenz und Nachvollziehbarkeit in Aufarbeitung

Ziele
e  Fehlkommunikation vermeiden
e  Bedacht Handeln
o Immer wieder: Einschatzung des aktuellen Gefahrdungsrisikos und Festlegung und Beratung liber
weiteres Vorgehen
e  Aufklarung ermoglichen
e  Passgenaues Vorgehen
®  Kinderschutz im Blick haben
e  Bedachte Kommunikation: ,, Wir wissen davon und setzen alles daran, den Vorgang/die Vorwiirfe
aufzuklaren.” Vermeidung von (weiteren) Gerlichten und Spekulationen
Beteiligte Kriseninterventionsteam, Betroffene mit Eltern/Sorgeberechtigte, Beschuldigte, insoweit erfahrene
Fachkraft, Unabhangige Anlaufstelle BEFG
Folgen / Jede Krisenintervention ist eine individuelle Situation, die fur sich betrachtet werden muss. Diese
Anmerkungen Handlungsschritte sind Anregungen, die konkret in der jeweiligen Situation geprift werden missen,

ebenso deren Reihenfolge.

Die Bewertung der Situation, Festlegung und Beratung tiber das weitere Vorgehen ist eine
kontinuierliche Aufgabe und muss daher immer wieder erfolgen, v.a. wenn es neue Informationen
zum Fallverlauf gibt. I.d.R. ergdnzen weitere, zu spaterem Zeitpunkt kommende Informationen die
ersten Einschatzungen.

Entscheidungen werden mindestens im 4-6-Augenprinzip getroffen und sorgfaltig dokumentiert.
Information innerhalb des Teams so viel wie nétig, so wenig wie moglich. Geltende

Schweigepflichtregeln und Regelungen zum Datenschutz beachten.
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Aktion Ein unbegriindeter oder ausgeraumter Verdacht hat schwerwiegende Auswirkungen fir die falsch

verdachtigte Person und ihre Mitarbeit im Team. Menschen, die zu Unrecht verdachtigt werden, droht

nicht nur Ansehensverlust, ihre sozialen Beziehungen kénnen durch den Verdacht nachhaltig und
schwer belastet werden.

e  Klarstellung, dass es sich um Fehlinterpretationen gehandelt hat, gegeniber dem Kreis der
Personen, die von der Falschbeschuldigung erfahren haben. Bei allen VermutungsduRerungen, die
nicht aufklarbar sind, weil Aussage gegen Aussage steht, miissen Rehabilitierungsmafnahmen
greifen. Die Rehabilitierungsstrategie muss auch die Rehabilitierung von Betroffenen mit
einbeziehen.

e Direkt oder indirekt betroffene Personen, die sich aufgrund eines Vorfalls aus dem GJW
zurtickziehen oder sich abwenden, sollten in angemessener Form mitgeteilt bekommen, dass man
Verstdandnis dafir habe und die Entscheidung selbstverstdandlich akzeptiere, aber dass sie
jederzeit wieder zurlickkommen koénnen.

e  Die Durchfiihrung der Rehabilitation ist eine explizite und alleinige Aufgabe der GJW-Leitung und
des Vorstands. Sie erfolgt in Absprache mit der zu rehabilitierenden Person.

e Ein Verfahren kann keine umfassende Garantie geben, dass eine vollstandige Rehabilitation
gelingt.

e Die einzelnen Schritte dieses Verfahrens werden von der GJW-Leitung formlos dokumentiert.
Nach Abschluss wird nach Absprache und im Einvernehmen mit der betreffenden Person geklart,
ob die Dokumente vernichtet oder aufbewahrt werden.

e  Fallgruppen beachten:

(1) Eine Person wurde bewusst durch eine andere Person falsch beschuldigt, um dieser zu
schaden. Handelt es sich bei der Person, die falsch beschuldigt hat, um Kinder oder Jugendliche,
so besteht hier die Pflicht, die Situation und die damit resultierenden Folgen mit den betroffenen
Kindern oder Jugendlichen zu bearbeiten und ein Problembewusstsein zu entwickeln. Handelt es
sich um eine erwachsene Person, kommen u. a. strafrechtliche Manahmen in Betracht (vgl. §§
164 u. 187 StGB).

(2) Es kdnnen aber auch AuRerungen und/oder Beobachtungen falsch interpretiert worden sein.
Diese Fehlinterpretationen missen transparent und unmissverstandlich aufgeklart werden. Zu
einer Rehabilitierungsstrategie gehoren die Sensibilisierung aller Beteiligten fiir die Folgen von
Falschbeschuldigungen fiir die betroffenen Personen und das GJW; UnterstlitzungsmaBnahmen
zur Wiedereingliederung der zu Unrecht Beschuldigten; Erkennen und Einordnung der

Fehlinterpretationen im Meldungsfall ohne Sanktionierung der meldenden Person.

Ziele Maoglichst vollstandige Rehabilitation bei allen Stellen, die Kontakt hatten.

- Vertrauensperson, GJW-Leitung, ggf. Kriseninterventionsteam
Beteiligte

Folgen / Sollte der betroffenen Person durch das Verfahren unzumutbare Kosten entstanden sein, ist zu

prifen, ob eine teilweise oder ganzliche Kosteniibernahme erfolgen kann.
Anmerkungen
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Aktion Lassen sich Geschehnisse nicht mehr eindeutig rekonstruieren und der Verdacht gegen die betreffende
Person weder eindeutig beweisen noch restlos ausrdaumen, befinden sich alle Beteiligten in einer
duBerst schwierigen Lage. Sowohl die mutmaRlichen Betroffenen als auch die mutmaRlichen
Tater:innen sehen sich dem Zweifel an der Richtigkeit ihrer Angaben und dem Misstrauen ihres
Umfelds ausgesetzt. Die GJW-Leitung und/oder das Kriseninterventionsteam hat die Aufgabe, bei
ungeklarter Sachlage eine moralische Verurteilung der Tatverdachtigen und der mutmaRlich
Betroffenen zu beseitigen. Das Abwenden enttduschter Personen vom GJW ist nahezu unvermeidbar.

Externe professionelle Begleitung ist zwingend notwendig, z.B. durch die unabhdngige

Anlaufstelle@befg.de

Ziele Wiederherstellung des sozialen Friedens, Vermeidung von Spaltung, Professionelle Prozessmoderation

- GJW-Leitung, ggf. Kriseninterventionsteam, Externe Beratung
Beteiligte

8.6 Dokumentation

Die sofortige, sorgfaltige schriftliche Dokumentation einer Vermutung oder einer Mitteilung zu
sexualisierter oder einer anderen Form von Gewalt gegentiber Kindern oder Jugendlichen ist
unbedingt notwendig. Vertrauensperson und Kriseninterventionsteam missen eigene
Entscheidungen und Aktionen begriindet dokumentieren.

Die Aussagen von Kindern und Jugendlichen sind moglichst exakt aufzuschreiben. Die
Dokumentationen miissen fortgesetzt werden, wenn neue Informationen verfiigbar sind oder
Schritte zur Bearbeitung eingeleitet wurden. Auf jeder Seite sollte der Name des bzw. der
Verfasser:in, Datum und Ort stehen. Der Grundsatz der Vertraulichkeit ist bei allen Gesprachen,
Dokumentationen zu beachten.

=>» Anhang A3: Dokumentationsbogen (Muster)

MECKLENBURG-VORPOMMERN
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Sexualisierte und weitere Formen von Gewalt kdnnen nicht ungeschehen und nicht wieder gut
gemacht werden. Den Betroffenen kann allenfalls ein Ausgleich fiir ihre immateriellen und
materiellen Belastungen gewahrt werden. Sie bleiben dennoch oft lebenslang mit den Folgen
konfrontiert. Sie miissen lernen, mit Angsten zu leben und sie bestenfalls zu tiberwinden. Sie miissen
schrittweise ihr Selbstwert- und Sicherheitsgefiihl und das Vertrauen in sich und andere
zurlickerlangen, bestenfalls auch in die Institution, in der Gewalt geschah.

Um wieder soziale und moralische Orientierung zu erhalten, sollte den Madchen und Jungen
gegenlber ausdriicklich anerkannt werden, dass die ihnen zugefiigte Straftat Unrecht und nicht nur
Unglick war. Entgegen einer weitverbreiteten Vorstellung lasst sich dies aber nicht ohne Weiteres
symbolisch durch die Bestrafung des Taters oder der Taterin bewirken. Fiir die von sexualisierter
oder anderen Formen von Gewalt betroffenen Kinder und Jugendlichen sind die Solidaritat und der
Respekt ihres sozialen Umfeldes meist weitaus bedeutsamer und heilsamer als ein Gerichtsprozess.
Die Unterstltzung der Kinder und Jugendlichen sollte von den Bezugspersonen daher nicht davon
abhédngig gemacht werden, ob ein Gericht den Tater oder die Taterin fir schuldig befindet.

Wer durch eine Gewalttat eine gesundheitliche Beeintrachtigung erlitten hat, hat moglicherweise
Anspruch auf soziale Entschadigung nach dem Opferentschddigungsgesetz (OEG). Das OEG sieht als
staatliche Entschadigung Heilbehandlungs-, Renten- und Flirsorgeleistungen, aber kein
Schmerzensgeld vor. Finanzielle Hilfen kénnen ggf. auch aus dem von der Bundesregierung
eingerichteten Fonds ,Sexueller Missbrauch im familidren Bereich” beantragt werden.
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9 Aufarbeitungsprozess nach Krisenintervention

Ein wichtiger Schritt zur Krisenbewaltigung und nachhaltigen Aufarbeitung besteht in der
gemeinsamen und systematischen Analyse der Ausgangssituation sowie unserer festgelegten sowie
tatsachlichen Handlungsablaufe. Daneben braucht es eine klare Zielsetzung zur Verdanderung
bestehender Strukturen und der Verbesserung von Pravention und Intervention.

Wir sind uns bewusst, dass Aufarbeitung auf zwei Ebenen geschieht, individuell und institutionell,
dass sie taterschiitzende Strukturen innerhalb unserer Gemeinde aufdeckt, dass sie nicht alles heil
machen wird, dass sie manchen Bruch, manche Enttduschung hinterlasst und dass wir Zeit, Kraft und
Geld dafiir aufbringen missen. Dieser komplexen Aufgabe stellen wir uns als GJW. Fir ein bedachtes
Vorgehen, das alle Interessensgruppen beriicksichtigt, brauchen wir zwingend externe Moderation
sowie Fachberatung. Dafiir greifen wir auf die Anlaufstelle des BEFG zuriick (siehe
https://www.befg.de/bildung-beratung/anlaufstelle/)
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10 Umsetzung und Qualitatssicherung

Mit dem Begriff Schutzkonzept ist kein Konzept gemeint, dass man in einen Ordner abheftet, sondern
kontinuierliche Prozesse und Verfahren im Rahmen einer partizipativen Organisationsentwicklung.
Die Implementierung ist ein komplexes Vorhaben und Einschnitt in die gewohnte Struktur und Kultur
des GJWs. Im Sinne von Change-Management sind einige Faktoren zu bericksichtigen, um den
Prozess erfolgreich zu gestalten. Dazu gehoren u.a.:

Leitung und Vorbildfunktion: Der GJW-Vorstand muss den Veranderungsprozess aktiv unterstiitzen
und vorleben. lhre Rolle ist entscheidend fiir die Motivation der Mitarbeitenden.

Beteiligung: Es ist wichtig, alle Beteiligten des GJWs von Anfang an in den Verdanderungsprozess
einzubeziehen und deren Feedback zu beriicksichtigen.

Kommunikation: Klare und offene Kommunikation tiber die Griinde fiir den Wandel, die Ziele und die
Auswirkungen ist entscheidend. Moglichkeiten fiir alle am GJW-Beteiligten, Fragen zu stellen und
Bedenken zu duBern, sollten geschaffen werden.

Erziehungsberechtigte werden in Freizeitbriefen, Newslettern oder Anmeldungsbestatigungen fir
Veranstaltungen auf das Schutzkonzept hingewiesen. Sie kdnnen sich an die E-Mail-Adresse
schutzkonzept@gjw-mv.de wenden.

Umgang mit Widerstand: Widerstand gegen Veranderungen ist normal. Es ist wichtig, die Griinde fir
den Widerstand zu verstehen und aktiv darauf zu reagieren. Die Betroffenen sollten in den Prozess
eingebunden werden, um ihre Akzeptanz zu erhéhen. Das Vorhaben wird jedoch nicht gebremst.

Wir legen im Sinne einer Kultur der Achtsamkeit darauf Wert, dass alle Beteiligten ihr GJW in ihren
Strukturen, Abldufen und Prozessen gut kennen. Erst dadurch kénnen Risikomomente und mogliche
Gefahrensituationen fir Kinder und Jugendliche erkannt werden.

Kinder: Es ist wichtig, dass Kinder ihre Rechte verstehen und wissen, an wen sie sich bei Problemen
wenden kdnnen. Eine zentrale Vertrauensperson sollte ihnen bekannt sein. Kindgerechte Poster zu
Themen wie Resilienz und Schutzrechte kénnen auf GJW-Veranstaltungen sichtbar gemacht werden.
Ebenso sollte regelmaRig und niedrigschwellig nach ihren Ideen und Meinungen gefragt werden.
Geschichten aus der Bibel oder dem Alltag, die Mut und Widerstand thematisieren, helfen, Werte zu
vermitteln.

Jugendliche: Jugendliche sollten ebenfalls iber ihre Rechte und Feedbackmaoglichkeiten informiert
werden. Eine zentrale Vertrauensperson sollte auch ihnen vorgestellt werden. Poster zu
Schutzthemen kénnen in ihrer Umgebung platziert werden und ihre Meinungen sollten regelmaRig
eingeholt werden. Jugendliche kénnen durch ihre Einbindung in Entscheidungsprozesse mehr
Verantwortung Gibernehmen.

Mitarbeitende: Mitarbeitende sollten verstehen, dass das Kinderschutzkonzept auf der Verbesserung
der Arbeitsstrukturen liegt, nicht auf Misstrauen. Die Prinzipien des Konzepts sollten klar
kommuniziert und ihre Verantwortung gestarkt werden. Neue Mitarbeitende werden an einem
zentralen Termin (einmal im Jahr) in das Schutzkonzept eingearbeitet. Hier werden Fragen
beantwortet und Bedenken, vor allem zur Praktikabilitat, sollten ernst genommen werden. Es sollte
auch der Nutzen fir das GJW und die personliche Verantwortung betont werden.
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Erziehungsberechtigte und Offentlichkeit: Der Fortschritt des Kinderschutzkonzepts sollte
regelmalig veroffentlicht werden, z.B. auf der Internetseite. Feedback wird liber die E-Mail-Adresse
schutzkonzept@gjw-mv.de ermdoglicht. Widerstande gegen das Thema konnen durch den Verweis
auf Pravention und Verantwortung entkraftet werden. Eine Kultur des Hinschauens statt des
Wegschauens sollte etabliert werden.

Leitungspersonen: Leitungspersonen konnen Zeitmangel und biirokratische Hiirden als Hindernis
sehen. Es ist wichtig hervorzuheben, dass Gewaltpravention einen langfristigen Nutzen fiir das GIW
hat und dass das GJW als Trager der Jugendhilfe zur praktischen Umsetzung von Kinder- und
Jugendschutz verpflichtet ist. AuSerdem kann eine positive Aullenwirkung, nachhaltige Entwicklung
und verantwortungsvolle GJW-Arbeit erzielt werden. Dies kann die Bereitschaft zur Unterstiitzung
des Kinderschutzkonzepts erhdhen.

Die regelmaRige Evaluation und Aktualisierung des Schutzkonzeptes ist Aufgabe des Vorstandes. Er
muss jahrlich auf mindestens einer Vorstandssitzung die Aktualitdt des Konzeptes tberpriifen und
notwendige Anderungen initiieren. Die Risikopotenzialanalyse kann hierbei unterstiitzen.

=>» Anhang A2 Risiko- und Potentialanalyse (Muster-Checkliste)

Anmerkungen und Anderungswiinsche werden bis einen Monat vor der MAK iiber die E-Mail-Adresse
schutzkonzept@gjw-mv.de entgegengenommen und von der GJW-Leitung bzw. einer vom Vorstand
delegierten Person gesammelt.

Eine vom Vorstand delegierte Person oder Personengruppe arbeitet die Anmerkungen und
Anderungswiinsche auf und liberarbeitet das Schutzkonzept angemessen.

Auf der Mitarbeitendenkonferenz (MAK) werden die Veranderungen vorgestellt und Gber diese
diskutiert und abgestimmt.
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11 Urheberschaft und Quellen

Zur Erstellung dieses Schutzkonzepts wurde ein Muster-Schutzkonzept (inkl. Muster-Anlagen)
genutzt, herausgegeben durch den Fachkreis Sichere Gemeinde des Gemeindejugendwerks (GJW) im
Bund Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden, erarbeitet von Jason Querner, Referent fiir die Arbeit
mit Kindern (Stand 12.2024). Das Muster-Schutzkonzept wurde mit groBter Sorgfalt erstellt und im
Peer-Review-Verfahren durch externe Dienstleister gepriift. Es erhebt jedoch keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit, Richtigkeit oder Aktualitat. Die Verwendung des Muster-Schutzkonzepts erfolgt auf
eigene Verantwortung. Der Autor und der Herausgeber Gibernehmen keine Haftung fir etwaige
direkte oder indirekte Schaden, die durch die Nutzung des Muster-Schutzkonzepts entstehen.

Das Recht, das Muster-Schutzkonzept als Grundlage fiir ein eigenes Schutzkonzept zu bearbeiten und
dieses dann offentlich zuganglich zu machen, ist eingerdumt und ausdriicklich erwiinscht. Die
Weitergabe des Muster-Schutzkonzepts an Dritte ist nicht gestattet. Folgende Quellen dienten als
Grundlage flr die Erarbeitung des Muster-Schutzkonzepts:

e Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend — aej (Hrsg.). (im Druck). Handlungsempfehlungenzur
Pravention, Intervention und Aufarbeitung sexualisierter Gewalt in der Evangelischen Jugend.

e Bohm, N. & RoobR, B. (2022). Kinder schiitzen — Kinder starken: Pravention von sexualisierter Gewalt
in der Kinder- und Jugendarbeit, S. 17

e Deegener, G. & Korner, W. (2005). Kindesmisshandlung und Vernachlassigung: Ein Handbuch.
Gottingen: Hogrefe.

e Definition von Kindesmissbrauch. (0. D.). Abgerufen von https://beauftragte-
missbrauch.de/themen/definition/definition-von-kindesmissbrauch

e Diakonie Deutschland & Ev. Kirche in Deutschland (Hrsg.). (2014). Grenzen achten — Sicheren Ort
geben: Pravention und Intervention.

e Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg (Hrsg.). (2019). Handlungsleitfaden Interventionsplan.

e Evangelische Landeskirche in Baden (Hrsg.). (2024). Musterschutzkonzept zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt.

e Evangelische Kirche im Rheinland (Hrsg.). (2021). Aktiv gegen sexualisierte Gewalt:
Rahmenschutzkonzept der Evangelischen Kirche im Rheinland.

e Evangelische Kirche im Rheinland (Hrsg.). (2021). Sexualpadagogik im Blick: Arbeitshilfe zur
Erstellung von sexualpadagogischen Konzepten in der Evangelischen Kirche im Rheinland.

e Evangelische Kirche in Charlottenburg-Wilmersdorf (Hrsg.). (2022). Konzept zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt.

e Evangelischer Kirchenkreis Berlin Stadtmitte (Hrsg.). (2021). Schutzkonzept des Evangelischen
Kirchenkreises Berlin Stadtmitte zur Pravention von sexualisierter und sonstiger Gewalt und
grenziiberschreitendem Verhalten.

e Evangelisch-Lutherische Landeskirche Hannovers (Hrsg.). (2024). Schutzkonzept des
Landeskirchenamts.

e Gemeindejugendwerk, Fachkreis Sichere Gemeinde (Hrsg.). (2020). Auf dem Weg zur sicheren
Gemeinde: Das Handbuch. BoD, Norderstedt

e Landeskirchenamt Dezernat Kirchliche Handlungsfelder (Hrsg.). (2019). Das Seelsorgegeheimnis
wahren — vor Missbrauch schiitzen: Handreichung zum Umgang mit der Schweigepflicht flr
Seelsorgerinnen und Seelsorger in der Nordkirche.

e Oppermann, C., Winter, V., Harder, C., Wolff, M. & Schréer, W. (Hrsg.) (2018). Lehrbuch
Schutzkonzepte in padagogischen Organisationen. Beltz.

e Rusack, T., Schilling, C., Lips, A., Herz, A., Schrder, W. (Hrsg.) (2022). Schutzkonzepte in der Offenen
Jugendarbeit: Persdnliche Rechte junger Menschen starken. Beltz.

Dariiber hinaus wurden fiir das GJW-eigene Schutzkonzept keine weiteren Quellen genutzt.
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12 Anhang

Auf dem Weg zur sicheren Gemeinde Bekannt auch
als Sichere Gemeinde ist die Praventionskampagne
im Bund Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden
(BEFG). Sie hat zum Ziel Kinder und Jugendliche vor
Gewalt und Machtmissbrauch zu schiitzen,
Mitarbeitende fir das Themenspektrum zu
sensibilisieren und Strukturen innerhalb des BEFG
zu verandern, die Gewalt und Machtmissbrauch
beglinstigen.

Abstinenzgebot bedeutet, dass sexuelle Kontakte in
Verbindung mit Macht-, Abhangigkeits- und
Vertrauensverhaltnissen bzw. mit dem kirchlichen
Schutzauftrag nicht vereinbar und daher verboten
sind.

Ambiguitatstoleranz beschreibt die Fahigkeit,
Wiederspriiche  bei  Handlungsweisen  und
mehrdeutige Situationen zu ertragen.

Aufsichtspflicht Die elterliche Aufsichtspflicht als
Teil der Personensorge ergibt sich aus § 1631
Burgerliches Gesetzbuch (BGB) und kann durch die
Personensorge-berechtigten per Vertrag oder
stillschweigend an Dritte Ubertragen (delegiert)
werden. Aufsichtspflichtige Personen diirfen keine
Gefahren verursachen, miissen existierende
Gefahren vermeiden, verringern oder abwehren,
miuissen Kindern mogliche Gefahren und deren
Folgen aufzeigen und sicherstellen, dass Kinder
Warnungen und Verbote einhalten und ggf.
eingreifen.

Choice-, Voice-, Exit-Optionen Kindern und
Jugendlichen kénnen immer entscheiden, ob sie
sich in einer Situation befinden wollen (Choice). Sie
dirfen in jeder Situation ihre Meinung duRern und
Veranderungen fordern (Voice). Sie haben immer
die Moglichkeit, eine Situation zu verlassen (Exit).

Erweitertes Fiihrungszeugnis Das EFZ wurde
speziell fir Personen eingefiihrt, die Kinder und
Jugendliche beaufsichtigen, betreuen, erziehen,
ausbilden oder einen vergleichbaren Kontakt
haben. Es soll sicherstellen, dass unter unserer
Verantwortung keine haupt-, neben- oder
ehrenamtlich tatige Person mitarbeitet, die wegen
einer Straftat verurteilt wurde, aufgelistet unter
§72a SGB VIIl. Bestimmte Eintrage im EFZ werden
nach einer gewissen Zeit geloscht Das EFZ |3sst sich
ab dem vollendeten 14. Lebensjahr beantragen.
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Grenzverletzungen treten einmalig oder
gelegentlich auf und resultieren aus fachlichen bzw.
personlichen Unzuladnglichkeiten der
mitarbeitenden Person und/oder durch einen
Mangel an eindeutigen Normen und Regeln in einer
Organisation. Meist geschehen Grenzverletzungen
unbeabsichtigt.

Insoweit erfahrene Fachkraft
(Kinderschutzfachkraft) GemaR § 8a und § 8b SGB
VIII besteht Anspruch auf Beratung und Begleitung
zur Einschatzung des Gefdhrdungsrisikos bei einer
vermuteten Kindeswohlgefahrdung. Dies wird
dringend empfohlen!

Praventionsbeauftragte Person ist gemeindeintern
fur die Aktualitat, Umsetzung und
Weiterentwicklung der MaRBnahmen zum Schutz
von Kindern und Jugendlichen vor sexualisierter
und weiteren Formen von Gewalt zustdandig, u.a.
Einsichtnahme  Erweitertes  Flihrungszeugnis,
Organisation von SchulungsmaRnahmen.

Kindeswohlgefahrdung und auch der Begriff
Kindeswohl sind keine fest definierten Begriffe.
»Ein am Wohl des Kindes ausgerichtetes Handeln ist
dasjenige, welches die an den Grundrechten und
Grundbediirfnissen von Kindern orientierte, fiir das
Kind jeweils glinstigste Handlungsalternative
wahlt.“ (Prof. Dr. Jorg Maywald: Kinder haben
Rechte, S. 104) Der Begriff Kindeswohlgefdhrdung
bezeichnet laut § 1666 BGB eine andauernde oder
wiederholte Unterlassung firsorglichen Handelns
durch sorgeberechtigte oder -verantwortliche
Personen und kann zu langfristigen korperlichen,
seelischen und geistigen Beeintrachtigungen bei
der Entwicklung des Kindes bis hin zum Tod fiihren.
Sie liegt im Sinne einer Vernachlassigung vor, wenn
liber einen langeren Zeitraum
Versorgungsleistungen  ausbleiben, die zur
physischen und psychischen Versorgung notwendig
wadren. Sie umfasst im Sinne der
Kindesmisshandlung kérperliche Misshandlungen,
sexuelle Misshandlungen und/oder emotionale
Misshandlungen.

Kodex fiir Mitarbeitende (Verhaltenskodex) wird
als Grundlage der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen von allen Mitarbeitenden
unterschrieben. Er soll eine gemeinsame Haltung
und Kultur der Achtsamkeit fordern, die auf
Wertschatzung und Transparenz basiert; Kinder und
Jugendliche vor Grenzverletzungen und Gewalt
schiitzen; Mitarbeitende in sensiblen Situationen
unterstiitzen und vor falschem Verdacht zu
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schiitzen; den Umgang mit Ndhe und Distanz
reflektieren und das Thema Pravention von
sexualisierter und weiteren Formen von Gewalt in
der Gemeinde wachhalten.

Kriseninterventionsteam Wird bei
tatsachenbegriindetem/erhartetem oder
erwiesenem Verdacht durch die GJW-Leitung
einberufen. Bei der Zusammenstellung werden
befangene Personen nicht beteiligt. Zu den
Aufgaben zdhlen: Entscheidungsfindung,
Kommunikation, Dokumentation und Steuerung
des Prozesses.

Kultur der Achtsamkeit Eine Kultur der Achtsamkeit
ist ein zentraler Bestandteil von Schutzkonzepten in
Organisationen, die mit Kindern und Jugendlichen
arbeiten. Sie entsteht dynamisch durch das Handeln
und die Interaktionen aller Beteiligten und basiert
auf den folgenden Prinzipien: Fehlerkultur mit Blick
auf Probleme in Strukturen, Partizipation,
Sensibilitat organisatorische Ablaufe, Wahrung
personlicher Rechte; Choice-, Voice-, Exit-Optionen.

Opfer-Begriff Viele Menschen, die von Gewalt
betroffen sind oder waren lehnen den Begriff
,Opfer” ab, da er passiv und unmiindig anmutet
und sehr auf die Tat bezogen ist. Geeigneter ist der
Begriff ,Betroffene/Betroffener”, manche
bezeichnen sich als ,Uberlebende”.

Partizipation (Beteiligung) Partizipation wird die
altersgerechte Einbeziehung von Kindern und
Jugendlichen bei allen das Zusammenleben
betreffenden Ereignissen und
Entscheidungsprozessen verstanden. Das starkt
ihre Position und verringert das Machtgefalle zu
Erwachsenen und/oder Mitarbeitenden. Sie muss
strukturell verankert sein.

Pravention, Intervention, Aufarbeitung Pravention
umfasst alle MaRnahmen, die darauf abzielen,
sexualisierte Gewalt und weitere Formen von
Gewalt zu verhindern und ein sicheres Umfeld fir
alle zu schaffen.

Interventionsarbeit zielt darauf ab, bereits
ausgelibte sexualisierte Gewalt gegeniiber Kindern
oder Jugendlichen schnellstmoglich zu beenden
und weitere Ubergriffe zu verhindern. Die
Uberginge zwischen MaRnahmen der Privention
und der Intervention sind flieBend. Verantwortlich
fiir die Organisation der Interventionsarbeit — das
Krisenmanagement — ist prinzipiell die Leitung der
Gemeinde.

Institutionelle  Aufarbeitung bezeichnet den
Prozess, in dem eine Organisation — wie eine
Kirchengemeinde, Schule oder Einrichtung -
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systematisch  und  transparent  Missstdnde,
insbesondere im Zusammenhang mit sexualisierter
Gewalt und weitere Formen von Gewalt,
aufarbeitet, um Verantwortung zu Ubernehmen
und Strukturen zu verandern. Sie zielt darauf ab,
vergangenes Unrecht anzuerkennen, Betroffene zu
unterstiitzen und zukiinftiges Leid zu verhindern.

Resilienz beschreibt Fahigkeiten und Ressourcen,
die uns helfen, mit schwierigen Situationen
umzugehen und gegebenenfalls sogar daran zu
wachsen.

Sexuelle Bildung Der Begriff der Sexuellen Bildung
wird als erweiterte Form und mit einem erweiterten
Verstandnis der Sexualpddagogik beschrieben.
Zentral ist der Bildungsbegriff. Menschen eignen
sich Sexualitat ihr Leben lang an.

Sexualpadagogik ist ein professionelles
Auseinandersetzungsangebot zum Thema
Sexualitdt an Gruppen oder Einzelpersonen mit
einer klaren padagogischen Zielsetzung, die das
Verbinden von Informations- und Handlungsebene
ermoglicht.

Sexualaufklarung wird Uber gesetzlich verankerte
Erziehungs- und Bildungsauftrage vermittelt. Ziel ist
die Informationsvermittlung rund um das Thema
Sexualitdt. Der Fokus liegt auf der sexuellen
Gesundheit und der damit einhergehenden
Praventionsarbeit.

Sexueller Missbrauch, sexuelle Gewalt,
sexualisierte Gewalt Die Begriffe ,sexueller
Missbrauch” bzw. ,Kindesmissbrauch” werden in
der Offentlichkeit, den Medien, der Politik und im
Strafgesetzbuch verwendet. Die Begriffe , sexuelle
Gewalt” oder ,sexualisierte Gewalt" gegen Kinder
und Jugendliche werden hingegen haufiger in der
Fachpraxis und Wissenschaft genutzt. Sie machen
die Schwere der Taten deutlich und stellen heraus,
dass es sich dabei um Gewalt handelt, die mit
sexuellen Mitteln ausgelbt wird. Die rechtliche
Definition von sexuellem Missbrauch umfasst
ausschlieBlich die unter Strafe stehenden
Handlungen. Die sozialwissenschaftliche Definition
ist umfassender. Hier wird jede sexuelle Handlung,
die an, mit oder vor Kindern und Jugendlichen
gegen deren Willen vorgenommen wird oder der sie
aufgrund korperlicher, seelischer, geistiger oder
sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich
zustimmen koénnen als sexueller Missbrauch oder
sexuelle Gewalt definiert. Der Tater oder die Taterin
nutzt dabei seine/ihre Macht- und
Autoritatsposition aus, um eigene Bedirfnisse auf
Kosten Minderjahriger zu befriedigen. Bei unter 14-
Jahrigen ist grundsatzlich davon auszugehen, dass
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sie sexuellen Handlungen nicht zustimmen kdnnen.
Sie sind daher als sexuelle Gewalt zu werten, selbst
wenn ein Kind ausdriickt, dass es einverstanden ist
oder der Tater bzw. die Taterin dies so interpretiert.

Strafrechtlich relevante Formen sexualisierter
Gewalt sind ,Straftaten gegen die sexuelle
Selbstbestimmung* (gem. §§ 174 ff.
Strafgesetzbuch). Dazu zéhlen sexueller Missbrauch
von Schutzbefohlenen, sexuelle Ubergriffe, sexuelle
Notigung, Forderung sexueller Handlungen
Minderjahriger, sexuelle Gewalt an Kindern und
Jugendlichen, die Verbreitung pornografischer
Schriften u.a.

Téter-Begriff Ohne Uberfiihrung oder Verurteilung
ist dem Begriff ,Taterin/Tater” der Begriff
,Beschuldigte/Beschuldigter” oder ,,mutmaRliche
Taterin/mutmaRlicher Tater” vorzuziehen.

Tater-Opfer-Umkehr ist die Beschreibung fir ein
Vorgehen, das die Schuld des Taters flr eine Straftat
dem Opfer zuschreibt. Dadurch wird das Leid des
Opfers verstarkt (sekundare Viktimisierung). Statt
Beistand und Hilfe erfahrt das Opfer Anklage und
Beschuldigung.

UBSKM Die Abkiirzung steht fir Unabhangige
Beauftragte fir Fragen des sexuellen
Kindesmissbrauchs der deutschen
Bundesregierung. Sie arbeitet Uberparteilich.

Ubergriffe geschehen nicht zufillig, sondern
absichtlich. Sie sind Ausdruck eines unzureichenden
Respekts gegenliber jungen Menschen sowie
Menschen mit  besonderem  Schutzbedarf,
grundlegender fachlicher Mangel und/oder einer
gezielten Desensibilisierung im Rahmen der
Vorbereitung eines sexuellen Missbrauchs bzw.
weiterer Gewalt.

Verpflichtungserklarung fiir spontanes Ehrenamt
Kann das Erweiterte Flihrungszeugnis nicht mehr
vor Beginn der Mitarbeit eingereicht werden, wird
als Ausnahme eine ,Verpflichtungserklarung fir
spontanes Ehrenamt” eingeholt. Diese ersetzt nicht
das Erweiterte Flihrungszeugnis - es muss
fristgerecht nachgereicht werden.

Vertrauenspersonen Sie ist gemeindeintern
ansprechbar, z.B. kann es um ein komisches Gefiihl
gehen; um Fragen oder Unsicherheiten; um eine
Beobachtung; eine Grenzverletzung; ein
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merkwiirdiges Verhalten; sexualisierte, rassistische,
diskriminierende oder abwertende Sprache und um
Gerlichte, die einen aufhorchen lassen. Wird sie
kontaktiert, ist sie zum Handeln entsprechend des
Handlungsplans  sowie zur  Dokumentation
verpflichtet. Sie nimmt eine
Gefahrdungseinschatzung nach § 8a SGB VIl vor.

§ 8a SGB VIl regelt den Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung. Er verpflichtet die Trager
der offentlichen Jugendhilfe (insbesondere die
Jugendamter) sowie freie Trager (z.B. den BEFG mit
seinen Gemeinden) dazu, bei Anhaltspunkten fir
eine Gefahrdung des Kindeswohls tatig zu werden.
Dazu gehoren das Risiko einer
Kindeswohlgefahrdung einzuschatzen und
geeignete MaRnahmen zum Schutz des Kindes
einzuleiten.
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A2: Risiko- und Potentialanalyse (Muster-Checkliste)

EFG MUSTERSTADT, MUSTERSTR. 123, 12345 MUSTERSTADT

Datum letzte Uberpriifung: | ?

Bearbeitet von: | ?

Zur Wiedervorlage: | ?

Wer ist dafir verantwortlich: | ?

Wichtige Akteure der Gemeinde an der Analyse beteiligt?
e
Kinder
Jugendliche
Eltern / Sorgeberechtigte
Kinder-/Jugend-Mitarbeitende
Gemeindeleitung

Fachliche geeignete Personen

1. Zielgruppe

Mit welchen Kinder- und Jugendgruppen arbeiten wir? Welche Angebote gibt es in unserer
Gemeinde?

e

Kinderfreizeiten
Jugendfreizeiten
Ubernachtungswochenenden
Familienfreizeit

Kinderbibelwoche

GJW.MECKLENBURG-VORPOMMERN
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Krabbelgruppen

Kindergottesdienst
Kinder- / Jugendchor
Jugendgottesdienst
Hausaufgabenhilfe
Kindergruppen
Jugendgruppen
Band/Musikgruppe
Gemeindeunterricht
Pfadfinder

Sportgruppen

Hausaufgabenbhilfe

Winterspielplatz
Arbeitskreis

Kinderparlament

Gemeindefest

Gemeindeausflug
Schulung
Adventsmarkt

Ostergarten

GJW.MECKLENBURG-VORPOMMERN
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Gibt es Zielgruppen, Personen oder Situationen mit besonderem Schutzbedarf?

Kinder unter 3 Jahren
Kinder mit erhéhtem Pflegebedarf

Kinder/Jugendliche
mit Behinderung

Kinder/Jugendliche
mit Fluchterfahrung

1zul Situationen
Transportsituationen
Schwimmbad/Pool
Sportevents

Besonderheiten der Altersstruktur in
Gruppen

Was machen wir schon gut?
Welche Risiken kdnnen daraus entstehen?
Zukiinftige MaRnahmen zur Abwendung:

Wer ist dafiir verantwortlich? Bis wann muss das behoben sein?

2. Raumlichkeiten

Welche Radumlichkeiten nutzen wir / stehen uns zur Verflugung?
[N e BOWRORGNANSREGIPRSON |
Gemeindehaus

Kinderrdume

Kirche

Kirchenladen

Turnhalle/Schule

Jugendkeller

Ortlichkeiten im 6ffentl. Raum

Private Wohnung o0.4.
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Wie sind die rdumlichen Gegebenheiten / Innenrdaume?

JA NEIN

Gibt es abgelegene, nicht einsehbare
Bereiche (auch Keller und
Dachboden)?

Gibt es Rdumlichkeiten, in die sich die
Nutzer bewusst zurlickziehen kénnen?

Werden die oben genannten Raume
zwischendurch , kontrolliert“?

Koénnen alle Mitarbeitende alle Raume
nutzen?

Werden Besucher, die nicht bekannt
sind, direkt angesprochen und z.B.
nach dem Grund ihres Aufenthaltes
gefragt?

Wie gestaltet sich der AuRRenbereich?
JA NEIN

Gibt es abgelegene, nicht einsehbare
Bereiche auf dem Grundstiick?

Ist das Grundstiick von auBen
einsehbar?

Ist das Grundstlick unproblematisch
betretbar?

Gibt es Personen, die regelmaRig
Zutritt zum Grundstick haben und sich
dort unbeaufsichtigt aufhalten (z.B.
Handwerker, externe
Reinigungskréfte, etc.)?

Werden Besucher, die nicht bekannt
sind, direkt angesprochen und z.B.
nach dem Grund ihres Aufenthaltes
gefragt?

Was machen wir schon gut?
Welche Risiken konnen daraus entstehen?

Zukiinftige MaRRnahmen zur Abwendung:

BEMERKUNGEN / ANSPRECHPERSON

BEMERKUNGEN / ANSPRECHPERSON

Wer ist dafiir verantwortlich? Bis wann muss das behoben sein?
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3. Personalverantwortung

JA NEIN

Wird in Erstgesprachen mit
interessierten potenziellen
Ehrenamtlichen Uber Schutzthemen
gesprochen?

Wird das Thema Pravention in
Bewerbungsverfahren aufgegriffen?

Sind in Arbeitsvertragen
Zusatzvereinbarungen zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt aufgenommen?

Werden erweiterte Flihrungszeugnisse
regelmaRig von ehrenamtlich und
beruflich Mitarbeitenden neu
eingefordert?

Gibt es eine
Selbstverpflichtungserklarung oder
einen Verhaltenskodex fir
ehrenamtlich und beruflich
Mitarbeitende?

Wird das Thema ,,Schutz vor
sexualisierter und sonstiger Gewalt”
bei Projektplanungen im Team
aufgenommen?

Gibt es konkrete
Handlungsanweisungen fir
Mitarbeitende, was im padagogischen
Umgang erlaubt ist und was nicht?

Werden unter den Mitarbeitenden
Situationen angesprochen, die nicht
mit der Selbstverpflichtungserklarung
oder dem Verhaltenskodex im
Einklang stehen?

Ubernimmt die Leitung
Verantwortung, wenn entgegen der
Selbstverpflichtung / des
Verhaltenskodex gehandelt wird?
Interveniert sie?

Wird mit neuen Mitarbeitenden Gber
das natirliche Machtgefalle zwischen
Mitarbeitenden und Teilnehmenden
und die ihnen ibertragenen
Verantwortung gesprochen?

Gibt es Konsequenzen fiir
Mitarbeitende, die wiederholt gegen
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die Selbstverpflichtung oder den
Verhaltenskodex verstofRen haben?

Gibt es Fortbildungen speziell fur
Leitungspersonen (Pastorinnen,
Diakone oder Mitarbeitende mit
Personalverantwortung) zum Schutz
vor und Umgang mit Gewalt?

Gibt es Fortbildungen speziell fur
Vertrauenspersonen oder
Kinderschutzbeauftragte?

Wird ehrenamtlich und beruflich
Mitarbeitenden Supervision
ermoglicht?

Was machen wir schon gut?
Welche Risiken kénnen daraus entstehen?

Zukiinftige MaRnahmen zur Abwendung:
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Wer ist dafiir verantwortlich? Bis wann muss das behoben sein?

4, Struktur und Gemeindekultur
JA  NEIN

Gibt es in den Teams eine offene
Kommunikations- und Feedback-
Kultur? Wirklich?

Dirfen Kinder oder Jugendliche mit
nach Hause genommen werden?

Gibt es Bevorzugungen oder
Benachteiligungen einzelner Kinder
oder Jugendlicher durch
Mitarbeitende?

Gibt es eine Regelung zum Umgang
mit Geheimnissen?

Werden die Intimsphére, das
Schamgefiihl und die individuellen
Grenzempfindungen von Kindern und
Jugendlichen thematisiert?

Wird diskriminierende, rassistische
und sexistische Sprache toleriert?

Gibt es Personen in der Gemeinde,
denen niemand oder nur wenige offen
widersprechen wiirden?

BEMERKUNGEN / ANSPRECHPERSON

des Bundes Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden in Deutschland K.d.6.R.



Schutzkonzept des Gemeindejugendwerks Mecklenburg-Vorpommern Seite 65 von 75
Ist Leitungspersonen die , Kultur der
Achtsamkeit” (Oppermann et al.,
2018) bekannt?

Werden Kinder und Jugendliche Gber
ihre Rechte informiert?

Was machen wir schon gut?
Welche Risiken konnen daraus entstehen?
Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:

Wer ist dafiir verantwortlich? Bis wann muss das behoben sein?

5. Konzept
JA.  NEIN BEMERKUNGEN / ANSPRECHPERSON

Haben wir ein Schutzkonzept zur
Pravention von Gewalt und
Machtmissbrauch?

Gibt es eine Regelung zum Verfahren
zur Rehabilitation von beruflich oder
ehrenamtlich Mitarbeitenden bei
unbegriindeten Verdachtigungen?

Gibt es verstandliche Ablaufplane
(Notfallplan, Handlungsplan) beim
Verdacht oder akuter Gefahrdung in
Bezug auf sexualisierte und sonstige
Gewalt?

Sind Mitarbeitende liber das
Schutzkonzept der Gemeinde
informiert?

Gibt es Kontakt zu
Fachberatungsstellen oder insoweit
erfahrene Fachkrafte?

Gibt es eine kinderschutzbeauftrage
Person in der Gemeinde, das Anliegen
wachzuhalten?

Gibt es eine fiir alle bekannte
Vertrauensperson innerhalb der
Gemeinde?

Gibt es Regelungen zu Themen wie
Privatkontakte, Geschenke u.a.?

Hat die Gemeinde ein padagogisches
Konzept fir die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen?
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Hat die Gemeinde ein
sexualpadagogisches Konzept fiir die
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen?

Ist die Beteiligung von Kindern und
Jugendlichen strukturell verankert?

Gibt es ein verbindliches und
verlassliches Beschwerdemanagement
fir Kinder und Jugendliche?

Gibt es ein Leitbild zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt?

Werden Kinder, Jugendliche und
Sorgeberechtigte iber MaRnahmen
des Kindesschutzes informiert?

Sind die Informationen fir alle
verstandlich (Ubersetzungen, leichte
Sprache, geschlechtssensibel etc.)?

Gibt es Vereinbarungen mit dem
ortlichen Jugendamt?

Gibt es Social-Media-Guidelines?

Was machen wir schon gut?
Welche Risiken kénnen daraus entstehen?

Zukiinftige MaRnahmen zur Abwendung:

Wer ist dafiir verantwortlich? Bis wann muss das behoben sein?

6. Sonstiges

Analyse friiherer Fille:

e Welche Grenziiberschreitungen sind bei uns schon passiert?

e Wo und wann/in welchem Setting sind die Taten geschehen?

e Wie kam es zur Aufdeckung? Wie haben Verantwortliche reagiert?

e Welche Bedingungen haben die Tat(en) ermoglicht / beglinstigt?

e Welche Bedingungen haben die Aufdeckung erschwert / erleichtert?

Weitere Risiken?
MaRnahmen zur Abwendung:
Wer ist dafiir verantwortlich?

Bis wann muss das behoben sein?
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Entwurf 31.10.2024 von Jason Querner, Referent fiir die Arbeit mit Kindern im Gemeindejugendwerk des Bundes
Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden, unter Verwendung der Quellen: Schutzkonzept zur Prédvention
sexualisierter Gewalt der Ev. Kirchengemeinde Ichthys & Schutzkonzept des Ev. Kirchenkreises Berlin Stadtmitte

zur Préivention von sexualisierter und sonstiger Gewalt und grenziiberschreitendem Verhalten
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Ein Dokumentationsbogen hilft, die eigenen Gedanken zu strukturieren und festzuhalten. Es sollte
eine genaue Dokumentation des Verhaltens und der Beobachtung, die zur Vermutung fihrt,
enthalten. Es ist auf Datenschutz zu achten und dieses Dokument fiir andere nicht zuganglich
aufzubewahren.

Wer hat etwas beobachtet?

Um welches Kind/Jugendlichen geht
es? (Vorsicht im Umgang mit
Namen)

Alter und Geschlecht

Was wurde beobachtet?

Was genau erschien seltsam,
beunruhigend, verdachtig? (Nur
Fakten notieren, keine eigene
Wertung)

Wann: Datum, Uhrzeit?

Wo ist es geschehen?

Wer war involviert?

Wie war die Gesamtsituation?

Wie sind deine Gefiihle, deine
Gedanken dazu?

Mit wem wurde bisher dartiber
gesprochen?

Was ist als Nachstes geplant?

Sonstige Anmerkungen

Ubernommen vom Bischéflichen Generalvikariat Miinster (https://kolpingjugend-
ms.de/dat/Sicher Handeln Vermutungstagebuch doc.pdf) (Zuletzt aufgerufen am 11.10.2019)
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Auf dem Weg zu sicheren Gemeinden fir Kinder und Jugendliche sollen Mitarbeitende Beziehungen

so leben, dass Vertrauen nicht zerstort und Grenzen respektiert werden. Zum Schutz der
Teilnehmenden und zu meinem eigenen Schutz halte ich mich an folgende Grundsatze:

Ich verpflichte mich, alles mir Mégliche zu tun, damit Kinder und Jugendliche vor Schaden
und jeder Art von Gewalt bewahrt werden. Deshalb beachte ich die gesetzlichen
Vorschriften zum Schutz der Teilnehmenden und bin aufmerksam gegeniliber Gefahren
und grenziiberschreitendem Verhalten.

Ich nehme die Intimsphare, das Schamgefihl und die individuellen Grenzempfindungen
von Kindern und Jugendlichen wahr und ernst. Ich erkenne an, dass jeder Mensch ein
Individuum mit eigener Personlichkeit ist. Deshalb begegne ich dem eigenen Willen aller
Gruppenmitglieder mit Respekt.

Mir ist bewusst, dass es ein natiirliches Machtgefille zwischen Mitarbeitenden und
Teilnehmenden gibt. Mit der mir Gibertragenen Verantwortung gehe ich sorgsam um.
Insbesondere missbrauche ich meine Rolle als Mitarbeiter oder Mitarbeiterin nicht fur
sexuelle Kontakte zu mir anvertrauten jungen Menschen.

Mein Umgang mit Teilnehmenden und Mitarbeitenden spiegelt gegenseitige
Wertschatzung und Respekt wider. Deshalb verzichte ich auf abwertendes Verhalten und
beziehe gegen gewalttatiges, diskriminierendes, rassistisches und sexistisches Verhalten
aktiv Stellung.

Ich spreche in unserem Mitarbeiterteam Situationen an, die mit diesem Kodex nicht in
Einklang stehen, um ein offenes Klima untereinander zu schaffen und zu erhalten.

Ich achte auf Anzeichen von Vernachlassigung und Gewalt bei Kindern und Jugendlichen.
Ich informiere mich iber die notwendigen Handlungsschritte und suche mir kompetente
Ansprechpersonen, damit ich im konkreten Fall Hilfe fiir mich und Betroffene finde.

Ort, Datum, Name, Unterschrift

Quelle: Gemeindejugendwerk, 2023
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Name und Anschrift der Einrichtung bzw. Briefkopf

Bestatigung zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt fiir die Beantragung eines Erweiterten
Flihrungszeugnisses gem. § 30 a Abs. 2 Bundeszentralregistergesetz (BZRG)

Hiermit wird bestatigt, dass die o. g. Einrichtung entsprechend § 72a SGB VIl sicherzustellen hat,
dass keine Person beschaftigt oder vermittelt wird, die einschlagig vorbestraft ist, was durch die
Vorlage eines Erweiterten Flihrungszeugnisses zu liberprifen ist.

Frau Maximiliane Musterfrau
Musterstrafie 123

12345 Musterstadt

ist hiermit aufgefordert, ein Erweitertes Flihrungszeugnis nach § 30a BZRG zum Zwecke der
Beschéftigung hier vorzulegen. Wir bitten um umgehende Ubermittlung an den Antragsteller, da eine
Beschéftigung erst nach erfolgter Uberpriifung moglich ist.

Ort und Datum

Unterschrift/Stempel der Einrichtung/des Tragers
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Name und Anschrift der Einrichtung bzw. Briefkopf

Bestatigung ehrenamtlicher Tatigkeit zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt fiir die Beantragung
eines erweiterten Fiihrungszeugnisses gem. § 30a Abs. 2 BZRG

Hiermit wird bestatigt, dass die o. g. Einrichtung entsprechend § 72a SGB VIl sicherzustellen hat,
dass keine Person beschaftigt oder vermittelt wird, die einschlagig vorbestraft ist, was durch die
Vorlage eines Erweiterten Flihrungszeugnisses zu liberprifen ist.

Frau Maximiliane Musterfrau
Musterstrafie 123

12345 Musterstadt

wird aufgefordert, fur ihre/seine (kiinftige) Tatigkeit ein Erweitertes Fiihrungszeugnis gem. § 30a Abs.
1 Nr. 2a) BZRG vorzulegen. Es handelt sich um eine ehrenamtliche Tatigkeit, mit dieser Bescheinigung
ist eine Geblihrenerhebung hinfallig.

Ort und Datum

Unterschrift/Stempel der Einrichtung/des Tragers
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Name und Anschrift der Einrichtung/Gemeinde bzw. Briefkopf

Selbstverpflichtungserklarung fiir spontanes Ehrenamt

Erklarung der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters

Vorname Nachname

Anschrift

Ich bestétige, dass das Bundeszentralregister in Bezug auf meine Person keine Eintragungen tber
Verurteilungen wegen Straftaten nach den §§ 171, 174-174c, 176-180a, 181a, 182-184f, 225, 232-
233a, 234, 235 oder 236 StGB, enthalt und auch zurzeit keine entsprechenden Verfahren gegen mich

anhangig sind.

Weiter verpflichte ich mich gegeniiber der o.g. Einrichtung bzw. Gemeinde, dies durch Vorlage
meines Erweiterten Flihrungszeugnisses innerhalb von drei Monaten ab dem heutigen Tag zu
belegen.

Mir ist bewusst, dass der o.g. Einrichtung bzw. Gemeinde berechtigt ist, mich von jeder weiteren
ehrenamtlichen Mitarbeit auszuschliefRen, sollte ich diese Selbstverpflichtungserklarung nicht
einhalten.

Ort, Datum, Unterschrift des/der ehrenamtlich Mitarbeitenden
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A8: Stufen der Partizipation

GEHT UBER PARTIZIPATION

[} Selbstorganisation HINAUS

i} Entscheidungsmacht

yA Teilweise Entscheidungs-

PARTIZIPATION
kompetenz

VORSTUFEN
DER PARTIZIPATION

LY Einbeziehung
g

)l Instrumentalisierung

1. Instrumentalisierung ¢ Themen der Zielgruppe spielen keine Rolle
* Entscheidungen werden vom Entscheidungstrager ohne Zielgruppe getroffen
¢ Zielgruppenmitglieder fungieren als »Dekorationa

2. Anweisung * Entscheidungstrager (oft ausgebildete Fachkrafte) nehmen die Lage der Zielgruppe wahr
* Themen, Angebote und Mafnahmen werden durch Entscheidungstrager definiert
¢ Keine Beriicksichtigung der Zielgruppe; Direktive Kommunikation

3. Information * Entscheidungstrager informieren die Zielgruppe tber ihre (der Zielgruppe) Probleme und
empfehlen Hilfen

¢ Entscheidungstrager erklaren und begrinden ihr Vorgehen

* Die Sichtweise der Zielgruppe wird beriicksichtigt, um die Akzeptanz der Informations-
angebote und die Aufnahme der Botschaften zu férdern

4, Anhdrung * Mitglieder der Zielgruppe werden angehart (durch Entscheidungstrager), haben jedoch
keine Kontralle (ber die Beachtung ihrer Sichtweise (z. B. Befragungen)
5. Einbeziehung * Die Einrichtung lasst sich von ausgewdhlten Personen aus der Zielgruppe (oft Personen, die

den Entscheidungstragern nah stehen) beraten
* Beratungen haben jedoch keinen verbindlichen Einfluss auf den Entscheidungsprozess

6. Mithestimmung * Entscheidungstrager stimmen wesentliche Aspekte einer MaBnahme mit Vertreterinnen und
Vertretern der Zielgruppe ab bzw. verhandeln diese
¢ Zielgruppenmitglieder haben Mitspracherecht, jedoch keine alleinigen Entscheidungs-

befugnisse
1. Teilweise Entscheidungs- | ® Ein Beteiligungsrecht stellt sicher, dass die Zielgruppe bestimmte Aspekte einer MaBnahme
kompetenz selbst bestimmen kann

* Die Verantwortung fiir die MaBnahme liegt jedoch in den Handen von anderen, z. B. bei
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einer Einrichtung

8. Entscheidungsmacht ¢ Zielgruppenmitglieder bestimmen alle wesentlichen Aspekte einer Mafnahme im Rahmen
einer gleichberechtigten Partnerschaft selbst

* Andere Akteure auBerhalb der Zielgruppe sind an wesentlichen Entscheidungen in giner
begleitenden/unterstiitzenden Rolle beteiligt

9. Selbstorganisation * MaBnahmen/Projekte werden von der Zielgruppe initiiert und durchgefiihrt (eigensténdig
und eigenverantwortlich)

* Die Verantwortung liegt bei der Zielgruppe

o Entscheidungstrager sind Mitglieder der Zielgruppe

Quelle: Eigene Darstellung nach Wright, M. / Block, M. / von Unger, H. (2007): Stufen der Partizipation in der
Gesundheitsforderung. In: Info_Dienst fiir Gesundheitsférderung, 7. Jahrgang , Heft 3, Seite 4-5
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Zwischen der Evangelisch-Freikirchlichen Gemeinde , (Name und ggf.
Namenszusatz, Anschrift) — nachfolgend EFG genannt — als Dienststelle des Bundes Evangelisch-
Freikirchlicher Gemeinden K.d.6.R. (BEFG), vertreten durch Herrn/Frau (Name)
und Herrn/Frau (Name) — Dienstgeber, nachfolgend BEFG genannt

und

Herrn/Frau , geb. / (Anschrift)

— nachfolgend Mitarbeiter/in genannt — wird nachfolgende Zusatzvereinbarung zum Arbeitsvertrag
geschlossen:

Praambel:

Die BEFG verfolgt insbesondere im Hinblick auf die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen das Ziel
Bedingungen zu schaffen, welche die ungestorte Entwicklung von Kindern und Jugendlichen
gewdbhrleistet.

§1

Der Unterzeichnende/Die Unterzeichnende hat zu Beginn seiner/ihrer Tatigkeit in der EFG ein
erweitertes Flihrungszeugnis vorzulegen, welches nicht dlter sein darf als drei Monate. AulRerdem ist
ein lickenloser Nachweis seiner /ihrer bisherigen Tatigkeiten (einschlieBlich Zeugnisse,
Beurteilungen) zu erbringen. Die Dienststelle behilt sich vor, Auskiinfte beim vorherigen Arbeitgeber
einzuholen. Das erweiterte Fihrungszeugnis wird im Turnus von flunf Jahren erneut vorgelegt.

§2

Personen, die rechtskraftig wegen einer Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung verurteilt
worden sind (vgl. StGB Abschnitt 13), werden nicht eingestellt bzw. entlassen.

Die Er6ffnung eines staatsanwaltschaftlichen Ermittlungsverfahrens sowie laufende Hauptverfahren
sind unverziglich dem Leiter der EFG mitzuteilen. Die Dienststelle, sowie die
Bundesgeschaftsfliihrung des BEFG werden in diesem Fall MaRnahmen treffen, die den Schutz der
Schutzbefohlenen sicherstellen. Sie ergreifen dafiir notwendige dienstrechtliche MaBnahmen. Dies
kann die Freistellung oder auch die Beendigung der Tatigkeit in der Dienststelle beinhalten.

Mitarbeitende versichern mittels ihrer Unterschrift am Ende dieser Vereinbarung, dass keine
entsprechenden Verfahren anhangig sind. Fiir den Fall der unwahren Aussage wird das
Dienstverhaltnis mit sofortiger Wirkung beendet.

§3

Mitarbeitende haben wahrend der gesamten Dauer ihrer Anstellung, auch aufRerhalb der Arbeitszeit,
gegenlber den Kindern und Jugendlichen der Einrichtung sowie deren Eltern verantwortungsvoll im
Sinne der Regelungen dieser Vereinbarung zu handeln.

84

Physische Gewalt und deren Androhung als Form der Auseinandersetzung sind verboten.
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§5

Alle schuldhaften Handlungen mit sexuellem Charakter (z.B. Kiissen, Beriihren von Brust und
Genitalien) gegenilber Kindern und Jugendlichen sowie anderen Schutzbefohlenen sind verboten und
werden zur Anzeige gebracht.

Ort, Datum

Name Mitarbeiter/in

Ort, Datum

In Vertretung fiir den Bund Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden in Deutschland K.d.6.R BEFG)
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Schlussbestimmungen und Inkrafttreten

Dieses Schutzkonzept tritt durch Beschluss des Vorstands des GJIW-MV am 21.04.2026 in Kraft.

Uberarbeitet durch den GJW-MV Vorstand am:

des Bundes Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden in Deutschland K.d.6.R.



